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Dans la peau d’'un pompier

JOUQUES Le centre de secours de Concors Jouques-Peyrolles a accueilli un postulant pour une
journée d'immersion, étape clé avant une éventuelle intégration chez les sapeurs-pompiers.

a rigueur et la dis-
cipline sont indis-
pensables, mais elles
s’inscrivent  toujours
dans un cadre bienveillant."
Pour César Carpena, ad-
joint au centre de secours
du Concors basé a Jouques,
cette journée d'immersion
vise & montrer, sans détour,
ce qu'implique 'engagement
de sapeur-pompier volon-
taire. Et cela commence trés
concrétement deés la prise
de garde. A 7 h précises, tout
doit étre opérationnel.
Avant méme larrivée offi-
cielle dela garde, les premiers
sapeurs-pompiers sont déja
présents. Les tenues sont en-
filées, les derniers échanges
ontlieu, puis la journée s'ins-
talle immédiatement dans
l'opérationnel. Ici, pas de
marge d’approximation.

Inventaire et vérification
du matériel

C'est dans ce cadre que le
centre de secours du Concors,
qui couvre les secteurs de
Jouques et Peyrolles-en-Pro-
vence, a accueilli un postu-
lant pour une journée d’im-
mersion. Une journée pensée
comme un premier contact
avec la réalité du métier, loin
des idées regues, et concue
pour poser les bases d'un en-
gagement qui ne s'improvise
pas.

Lobjectif n'est pas de faire in-
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Inventaire des véhicules : chaque équipement est contrélé et repositionné selon un protocole
précis, commun a 'ensemble des casernes du département. / PHOTO J.DE.

tervenir le stagiaire, mais de
lui permettre de comprendre
comment fonctionne une
garde, comment s'organise
une caserne et ce que re-
présente, concréetement, le
volontariat. Dés la prise de
garde, les roles sont attribués.
Chaque sapeur-pompier se
voit confier plusieurs postes
selon les véhicules et les
missions. Vient ensuite un
temps essentiel : l'inventaire
et la vérification du maté-
riel. Chaque engin, chaque
équipement est controlé avec

rigueur. Rien n’est laissé au
hasard.

Le reste de la journée al-
terne entre entrainements,
manceuvres et temps de vie
en caserne. Les exercices
permettent de maintenir
les automatismes et d’assu-
rer une réponse efficace. Et
parfois, la réalité rattrape le
programme : un départ enin-
tervention interrompt le quo-
tidien, rappelant que l'im-
prévu fait partie intégrante
du métier.

Au-dela de lorganisation,

cette immersion met aussi
en lumiere I'esprit qui anime
la caserne. Les repas sont
souvent préparés et partagés
sur place, devenant de véri-
tables moments de cohésion.
Ce jour-1a, autour d'un aioli,
les échanges sont simples
et conviviaux, a I'image de
l'ambiance décrite par les
équipes. Un collectif sou-
dé, ou lesprit de corps se
construit aussi bien dans
les moments ordinaires que
dans les situations d'urgence.
Pour Gaétan, 29 ans, cette

journée d’'immersion a va-
leur de révélateur. Pere d'un
enfant et bient6t de deux, sa-
larié dans le secteur du bati-
ment, il savait en arrivant que
I'engagement demandé serait
important. "C'est vraiment un
métier a part entiére, avec
beaucoup d'investissement”,
confie-t-il. §'il se dit attiré
par l'esprit de fraternité et les
valeurs humaines, il n’ignore
pas pour autant l'autre ver-
sant. "J'ai aussi entendu par-
ler des interventions difficiles,
de ce qu'il faut assumer", re-
connait-il.
Clest précisément ce que
cette journée d'immersion
cherche a transmettre : mon-
trer le cadre bienveillant et la
solidarité qui existent au sein
de la caserne, tout en pré-
parant les futurs volontaires
a la réalité des missions, y
compris les plus dures. Loin
de I'image idéalisée du héros
en uniforme, le message est
clair : s'engager comme sa-
peur-pompier, c’est accepter
une responsabilité forte et un
engagement durable.
ATissue de cette immersion,
Gaétan repart conforté dans
son choix. Accueilli et ac-
compagné, il mesure mieux
ce quil’attend et se dit "encore
plus motivé" pour poursuivre
le parcours de formation né-
cessaire avant une éventuelle
intégration complete.

Jennifer DELEPLACE

En bref

VENTABREN

Loto du football
olympique

Le Loto du FOV (Football
olympique de Ventabren) pro-
posera des lots allant d'une
croisiére pour 2 personnes a
1TV plasma, une trottinette,
1 vélo, etc. aujourd'hui a
14h30 salle Sainte Victoire,
sur le plateau de Ventabren.
Buvette et snacking sur
place. Pas de réservations.

TRETS

Exposition "Respect
pour les femmes"

La Maison de la Culture pro-
pose I'exposition "Respect
pour les femmes", du 2 au
13 février au Chateau des
Remparts, boulevard Etienne
Boyer. Prétée par la Région
Sud, ouverte a tous et
gratuite, elle invite le public a
une réflexion profonde sur la
place des femmes dans nos
sociétés et sur les valeurs
fondamentales de respect,
d'égalité et d'inclusivité.

A travers vingt portraits de
femmes, de tous ages et aux
parcours variés, elle met en
lumiére des personnalités
dont le caractére, I'engage-
ment et la détermination ont
contribué a faire évoluer les
droits des femmes. Si leurs
histoires sont différentes,
elles sont unies par une
cause commune : la recon-
naissance de la condition
féminine et le respect qui lui
est di.

Du lundi au vendredi, de 9h30
a12hetde 14ha 17h,

au Chéteau des Remparts.
Renseignements au
0442612378.

Un grand forum de I'emploi et de la formation

Le rendez-vous emploi
et formation se tien-
drale jeudi 5 février,
avec une organisation
conjointe des bureaux
municipaux de 'emploi
de Meyrargues et du
Puy-Sainte-Réparade.

Le Bureau municipal de 'em-
ploi (BME) de Meyrargues or-
ganise, le jeudi 5 février de 9
ha12h, ala salle des fétes, la
troisieme édition de son Fo-
rum de l'emploi et de la forma-
tion. Fort du succes rencontré
lors des précédentes éditions,
I'événement prend cette an-
née une nouvelle ampleur
avec un partenariat entre le
BME de Meyrargues et celui
du Puy-Sainte-Réparade.

Intitulé Horizon Emploi For-
mation, ce forum s'inscrit dans
les dispositifs Dynamic’Em-

ploi et Horizon Emploi et vise
afavoriser les échanges directs
entre candidats, recruteurs et
organismes de formation, qu'il
s'agisse de recherche d’emploi,
de reconversion ou d’accom-
pagnement professionnel.

55 stands présents

Les visiteurs pourront ren-
contrer des partenaires ins-
titutionnels, s'informer sur
I'évolution du marché du tra-
vail, découvrir des dispositifs
de formation et bénéficier de
conseils en orientation, en re-
cherche d’emploi ou en pré-
paration d’entretien. De nom-
breux acteurs seront présents,
parmi lesquels France Travail,
le Département, le PLIE, la
Mission locale et la Région.
Cette nouvelle édition sap-
puie sur les résultats observés
lors du précédent forum, dont
la fréquentation avait dépassé
les attentes. Plus de 55 stands

Cette nouvelle
édition s'appuie
sur les résultats
observés lors

du précédent
forum, dont la
[fréquentation avait
dépassé les attentes.

réunissant entreprises, orga-
nismes de formation, struc-
tures d’insertion et partenaires
institutionnels avaient alors
accueilli un public varié, des
jeunes actifs aux profils plus
expérimentés.

Les échanges entre entreprises
et formateurs avaient permis
d’orienter les visiteurs vers des
parcours adaptés et parfois
d’ouvrir de nouvelles perspec-

Echanges entre candidats et p
et de la formation. / PHOTO DR

e
rofessionnels autour de I'emploi

tives professionnelles.
Le forum avait également mis
en lumiére les dispositifs d’ac-
compagnement existants, no-
tamment en matiére de créa-
tion dentreprise avec le Ré-
seau Initiative Pays d’Aix (IPA),
ou dappui a la recherche
d'emploi et aux projets ci-
toyens avec l'association Par-
cours citoyenneté ressources
et développement (PCRD).
Autant d'initiatives qui confir-
ment la vocation de ce ren-
dez-vous : structurer un réseau
local au service de 'emploi et
du développement du terri-
toire.

J.D.

Renseignements : Bureau
municipal de I'emploi

de Meyrargues (CCAS) :

09 71 09 55 14 ou ccas.emploi@
meyrargues.fr. BME du Puy-Sainte-
Réparade : 07 77 39 45 00 com@
mairie-lepuysaintereparade.fr.



