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INTRODUCTION

Iévaluation des risques constitue le point de départ d’une démarche de prévention qui vise a accroitre
la santé et la sécurité des agents de la Collectivité et a améliorer les conditions de travail au sein de la
Collectivité. Elle constitue un moyen essentiel de préserver leur santé et leur sécurité sous la forme d'un
diagnostic des risques auxquels ils peuvent étre exposé. Clest une étape de la démarche de prévention
des risques professionnels. En effet la prévention est un processus dynamique et évolutif qui doit
prendre en compte I’évolution des données techniques, organisationnelles, et humaines. Les résultats de
I’évaluation des risques doivent étre transcrits dans un document unique (Art R4121-1 du Code du
Travail).

DEFINITION DE L’EVALUATION DES RISQUES
Elle consiste a identifier et classer les risques dans I’établissement en vue de mettre en place des actions
de prévention pertinentes.

OBJECTIFS
L’évaluation des risques doit étre formalisée et périodiquement mise a jour. Pour cela, il est utile de
disposer d’un support adapté aux risques et aux spécificités de I’établissement. I.’évaluation des risques
a deux objectifs :
1) Répondre aux obligations a la charge de 'employeur (Décret du 5 novembre 2001)
2) Engager une démarche d’amélioration continue de la sécurité et des conditions de travail des
collaborateurs.

INTERET D’EVALUER LES RISQUES

La persistance d’un risque entrainera tot ou tard l'accident du travail ou la maladie professionnelle.
I’analyse des risques est le fondement méme de toute action préventive. Elle est le passage obligé d’une
diminution durable des accidents du travail (A.T.) et des maladies professionnelles (M.P.).

Risques

En réduisant la base de la pyramide, on accroit 'efficacité de la démarche préventive.

L’accident du travail (ou la maladie professionnelle) est la concrétisation de risques qui existent
(souvent depuis longtemps). Il parait donc judicieux d’identifier ces risques avant l'accident plutot
qu’apres.

LA DEMARCHE

Dans cette perspective, la Collectivité s’est associée a la Société SOCOTEC pour mettre en place les
¢éléments qui fondent la démarche d'évaluation des risques professionnels et constituer le Document
Unique, tel que défini a l'article 4121-1 du code du travail.
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L’évaluation des risques s’appuie sur une démarche qui se veut simple et pragmatique telle que décrite

ci-apres :
Etape 1:

Etape 2:

Etape 3:

Etape 4:
Etape 5 :

Etape 6 :

Lancement de la démarche : définition d’un responsable de projet

Définition des unités de travail (poste, métier, tache, ...) : la notion d'unité de travail doit
étre comprise au sens large, afin de recouvrir les situations treés diverses d'organisation du
travail. Son champ peut s'étendre d'un poste de travail, a plusieurs types de postes occupés
par les agents communaux ou a des situations de travail, présentant les mémes
caractéristiques. De méme, d'un point de vue géographique, l'unité de travail ne se limite
pas forcément a une activité fixe, mais peut aussi bien couvrir des lieux différents
(manutention, chantiers, transports, etc.).

Identification et évaluation des risques par métier et fonctions ; cette étape étant réalisée
avec la participation de la Société SOCOTEC en charge d’effectuer les audits de taches des
métiers et fonctions définis ; audits d’environ 1 heures par poste. Le risque, relatif aux
phénomeénes dangereux considérés, est fonction de la gravité du dommage possible
pouvant résulter du phénomeéne dangereux considéré et de la probabilité d’occurrence de
ce dommage. C’est pourquoi, évaluation des risques a été réalisée suivant 3 criteres :

e Gravité

e Fréquence

e Maitrise du risque

I’association de ces 3 criteres permet de donner une valeur aux risques : la criticité, et par
conséquent de les hiérarchiser et de définir les actions correspondantes prioritairement.

Proposition et mise en place d’un plan d’actions fonction de la hiérarchisation des risques.
Validation de I’étude (analyse des risques et plan d’actions) par le groupe de travail.

Mise en application de la démarche d’amélioration continue et permanente de la sécurité.
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FICHE DE PRESENTATION DE LA COLLECTIVITE

Nom de la Collectivité Mairie de Jouques

Adresse Boulevard de la République — 13490 Jouques
N° SIRET 21130048800015

Code NAF 84.117Z

Activité Administration publique générale

Effectifs 49 agents communaux

Maire Eric GARCIN

Personnes associées 4 I’évaluation | Thierry BAIMA : Responsable RH — Représentant du
personnel et membre du CST /F3SCT placé auprés du CDG

13
Najib BEN NACEUR : Conseiller en prévention du CDG 13
Contact 04.42.63.79.56 / 06.59.54.69.05
ressources-humaines@jouques.fr
Jours d’ouverture Lundi au vendredi

Horaires d’ouverture au public 08h30 — 12h00 du lundi au vendredi
13h00 — 16h30 les mercredis et vendredis
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE DUDOCUMENT UNIQUE

TEXTES DE REFERENCE

Avec la parution du décret n° 2001-1016 du 5 novembre 2001, la prévention des risques professionnels
devient une priorité. Ce décret et sa circulaire d’application n°® 6 DRT du 18 avril 2002 viennent
rappeler et renforcer les obligations de I'employeur vis-a-vis des risques professionnels.

A Torigine, la directive n°® 89/391/CEE avait, en effet, placé I’évaluation des risques professionnels au
premier rang des principes généraux de prévention. La loi n° 91-1414 du 31 Décembre 1991,
transposition de la directive en droit frangais, avait fixé trois exigences pour 'employeur :

U Assurer la santé et la sécurité des employeurs ;
O Mettre en ceuvre les principes généraux de prévention des risques professionnels ;
O Procéder a Pévaluation des risques ;

Iévaluation des risques est une obligation de 'employeur qui a été codifiée dans Iarticle 1.4121-3 du
Code du Travail. Pour les risques qui ne peuvent étre évités, employeur a en effet I'obligation
d’identifier les dangers par unité de travail, puis d’évaluer les dommages a la santé et la sécurité des
agents communaux de ces dangers afin de proposer des mesures de prévention adéquates. Les articles
R.4121-1 et R.4121-2 du Code du Travail précisent que I’évaluation des risques doit étre transcrite dans
un document unique d’évaluation des risques professionnels mis a jour régulicrement.

Le document unique est un élément clé de la prévention des risques professionnels. C’est une démarche
qui est menée sous la responsabilité de 'employeur mais dont la réalisation implique nécessairement
d’une part les salariés et leurs représentants et d’autre part les acteurs opérationnels de la santé et de la
sécurité au travail.

OBLIGATIONS DE REALISATION

Au titre de Particle 1.4121-1 du Code du Travail, Pemployeur (autorité territoriale) doit prendre « les
mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des
travailleurs (agents communaux) », notamment par le biais d’actions de prévention des risques
professionnels, d’actions d’information et de formation, et la mise en place d’une organisation et de
moyens adaptés. Les mesures de prévention doivent pouvoir évoluer pour s’adapter a tout changement
de circonstance et leur objectif est 'amélioration des situations existantes.

Les mesures de protection de la sécurité et de la santé des agents communaux doivent étre mises en
ceuvre selon les principes de prévention de larticle 1..4121-2 du Code du Travail. A ce titre, Pautorité
territoriale doit :

Eviter les risques ;
Evaluer les risques qui ne peuvent pas étre évités ;
Combattre les risques a la source ;

ocooo

Adapter le travail a I'nomme, en particulier en ce qui concerne la conception des postes de
travail ainsi que le choix des équipements de travail et des méthodes de travail et de production,
en vue notamment de limiter le travail monotone et le travail cadencé et de réduire les effets de
ceux-ci sur la santé ;

Tenir compte de I'état d'évolution de la technique ;

Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n'est pas dangereux ou par ce qui est moins
dangereux ;

U Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la technique, I'organisation du
travail, les conditions de travail, les relations sociales et l'influence des  facteurs ambiants,

oo
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notamment les risques liés au harcelement moral et au harcelement sexuel, tels qu'ils sont
définis aux articles L. 1152-1 et L.. 1153-1 ;

U Prendre des mesures de protection collective en leur donnant la priotité sur les mesures de
protection individuelle ;

U Donner les instructions appropriées aux agents communaux.

I’évaluation a priori des risques constitue donc une obligation de lautorité territoriale en tant
quemployeur. En effet, si la suppression du risque n’est pas possible, elle doit évaluer les risques
auxquels sont exposés les agents communaux afin de prendre les mesures de prévention les plus
efficaces possibles.

Cette évaluation comporte un inventaire des risques identifiés dans chaque unité de travail de la
commune de Jouques et est réalisée « compte tenu de la nature des activités de ses services
communaux », y compris dans le choix des procédés de fabrication, des équipements de travail, des
substances ou préparations chimiques, dans 'aménagement ou le réaménagement des lieux de travail ou
des installations et dans la définition des postes de travail ». L’évaluation des risques doit donc étre mise
en ceuvre a tous les niveaux de l'organisation du travail, tant au niveau des facteurs humains, que
techniques ou organisationnels.

Il est rappelé en outre que plusieurs prescriptions spécifiques du code du travail déterminent les
maticres et conditions dans lesquelles une évaluation des risques doit étre effectuée. Cette
réglementation propre a certaines activités ou risques - notamment physiques, chimiques et biologiques
- peut conduire a la réalisation de diagnostics fondés sur le respect d’indicateurs permettant d’estimer
les conditions d’exposition.

A la suite de cette évaluation, I'employeur met en ceuvre les actions de prévention ainsi que les
méthodes de travail et de production garantissant un meilleur niveau de protection de la santé et de la
sécurité des agents, sur la base des alinéas 3 a 9 de T'article 1.4121-2 du code du Travail. Il integre ces
actions et ces méthodes dans ’ensemble des activités de 1’établissement et a tous les niveaux de
Pencadrement.

11 est rappelé que la politique de prévention des risques professionnels doit obligatoirement intégrer des
mesures d’évaluation et de prévention de risques spécifiques, tel le risque routier, conformément aux
décisions du Comité interministériel de sécurité routicre du 18 février 2010, le risque pandémique,
conformément au plan de prévention et de lutte « pandémie grippale » ou encore les risques
psychosociaux.

La transcription des résultats de I’évaluation des risques dans un document unique d’évaluation des
risques professionnels, inscrite a 'article R.4121-1 du Code du Travail, poursuit trois objectifs :

U De cohérence, en regroupant, sur un seul support, les données issues de 'analyse des risques
professionnels auxquels sont exposés les agents ;

U De commodité, afin de réunir sur un méme document les résultats des différentes analyses des
risques réalisées sous la responsabilité de 'employeur, facilitant ainsi le suivi de la démarche de
prévention des risques ;

U De tracabilité, la notion de « transcription » signifiant qu’un report systématique des résultats de
I’évaluation des risques doit étre effectué, afin que 'ensemble des éléments analysés figure sur
un support. Celui-ci pourra étre écrit ou numérique, laissant a 'employeur le soin de choisir le
moyen le plus pratique de matérialiser les résultats de I'évaluation des risques. Dans tous les cas,
existence de ce support traduit un souci de transparence et de fiabilité, de nature a garantir
lauthenticité de Iévaluation. Pour tout support comportant des informations nominatives,
I’employeur devra, conformément a la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique,
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aux fichiers et aux libertés, procéder a une déclaration aupres de la Commission nationale de
I'informatique et des libertés. »

COMMENT ELABORER LE DOCUMENT UNIQUE

I’employeur transcrit et met a jour dans un document unique les résultats de I’évaluation des risques
pour la santé et la sécurité des travailleurs — (...) Cette évaluation comporte un inventaire des risques
identifiés dans chaque unité de travail de la collectivité, y compris ceux liés aux ambiances thermiques.

REALISATION DU DOCUMENT
En maticre de santé et de sécurité au travail, I'autorité territoriale est responsable. C’est a lui qu'incombe
Pobligation de transcrire les résultats de I’évaluation des risques.

FORME DU DOCUMENT

La réglementation ne précise ni la forme, ni le contenu du document unique. Le choix de la forme est
donc libre. La circulaire ministérielle du 18/04/2002 précise toutefois que ce document doit satisfaire a
des exigences de cohérence, de commodité et de tragabilité. Cest un document synthétique qui réunit
les résultats des analyses des risques sur un méme support, ce support peut étre écrit ou numérique.
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LA METHODOLOGIE

L'évaluation des risques telle que définie dans le code du travail implique une démarche progressive de
la commune de Jouques sous la responsabilité de l'autorité territoriale.

Cette démarche est menée en respectant les étapes suivantes :

PHASE PRELIMINAIRE

Décomposition de la Collectivité en unité de travail afin de recouvrir des situations tres diverses
d'organisation de travail. Dans le présent document, cette décomposition des services communaux en
unités de travail a été réalisée selon les fonctions du personnel.

PHASE 1
Inventaire et cotation des risques : Pour chacune des unités de travail ainsi définie, nous procédons
a un inventaire des risques selon le processus suivant :
a) Identification des dangers : Identifier pour chaque tache, les situations dangereuses et les
risques qui leurs sont associés.
b) Analyse des risques : Coter le niveau de risque en le décrivant via 3 parameétres : la
probabilité d'exposition, la gravité des dommages potentiels et les moyens de maitrise en
termes de prévention et de protection mis en place.

PHASE 2

Evaluation des risques : On procede a une estimation du niveau de risque grace a une matrice des
risques reprenant les parametres de cotation. Sur la base d'une matrice qui associe a chaque niveau de
risque un niveau d'acceptabilité des situations dangereuses, nous procédons a la hiérarchisation des
risques.

PHASE 3

Prévention et planification des actions : Dans un premier temps, pour chaque risque identifié, des
mesures de prévention ou de protection lui seront associées. La démarche d'évaluation des risques
n'est aboutie que si elle débouche sur un véritable plan d'action permettant de planifier la mise en
ceuvre des mesures de prévention et de protection pour prévenir les risques professionnels. Cette
planification est réalisée selon les niveaux d'acceptabilité des risques : un risque fort sera a traiter en
priorité par rapport a un risque faible.

PRINCIPES CLES

- Analyser le travail réel
Le personnel effectue les taches prescrites avec des adaptations qui peuvent a plus ou moins long
terme P'exposer a des risques. C’est donc le travail réel qu’il convient d’analyser.
De plus, divers éléments peuvent perturber I'activité habituelle. Ces dysfonctionnements, quand
ils ne sont pas maitrisés, peuvent étre 2 lorigine de nombreux accidents du travail et/ou de
maladie professionnelle. Les situations inhabituelles doivent donc également étre prises en
compte dans I'analyse des risques.
Cette démarche d’analyse de taches se veut étre au plus pres du terrain et des agents afin de
prendre en compte dans lanalyse toutes les situations et phases de travail habituelles et
inhabituelles.

- Associer les collaborateurs
I s’agit de procéder a 'examen des situations de travail de facon collective. Cet examen sera
d’autant plus pertinent que toutes les personnes concernées y seront associées. Ainsi, il est
primordial que P'analyse des risques prenne en compte le retour d’expérience de I'ensemble du
personnel. La mise en ceuvre de solutions devrait également en étre facilitée.
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Les criteres de choix des agents, qui ont participé aux audits de tache, ont été les suivants :
- Volontariat de préférence

- Adhésion a cette démarche collective de prévention des risques
- Ancienneté relative sur son poste de travail

- Bonne connaissance des taches liées a sa fonction mais aussi des interactions avec les autres
fonctions du service

Capacité a dialoguer, a échanger
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SUIVI DES MISES A JOUR DU DOCUMENT UNIQUE
ET MISE A DISPOSITION

La mise a jour du programme annuel de prévention des risques professionnels et d’amélioration des
conditions de travail ou de la liste des actions de prévention et de protection (Art R4121-2 dernier
alinéa) est effectuée a chaque mise a jour du document unique d’évaluation des risques professionnels.

Ce document et l'analyse des risques associée devront étre mis a jour réguliecrement, et plus
particuli¢crement a la suite de :

- Changement d’organisation significative pouvant avoir une influence sur la sécurité et les

conditions de travail des personnes ;

- Incident et accident de travail en tenant compte des conclusions d'analyse

- Evolution de la réglementation (prise en compte des nouvelles exigences)

- La réalisation des actions déclenchées au cours de l'analyse

- Changement ou acquisition de nouveaux matériels et équipements
Dans tous les cas, le document unique doit au minimum étre mis a jour annuellement.

ANTERIORITE DU DOCUMENT UNIQUE

Vetsions Date Intervenant Eléments modifiés

1 | Mars 2007 Socotec industries

2 | Janvier 2024 | Socotec industries | Refonte des cotations
Nouvelle analyse de risque

3 | Février 2025 | Socotec industries | Ajout de 'UT Bibliotheque

CONSERVATION ET MISE A DISPOSITION DU DOCUMENT UNIQUE

Selon P’Article R.4121-4 du Code du Travail, le document unique d'évaluation des risques
professionnels et ses versions antérieures sont tenus, pendant une durée de 40 ans a compter de leur
élaboration, a la disposition :

- Des agents et des anciens agents de la collectivité pour les versions en vigueur durant leur période
d'activité dans la collectivité. La communication des versions du document unique antérieures a
celle en vigueur a la date de la demande peut étre limitée aux seuls éléments afférents a I'activité
du demandeur. Les agents et anciens agents peuvent communiquer les éléments mis a leur
disposition aux professionnels de santé en charge de leur suivi médical ;

- Des membres de la délégation du personnel du Comité Social Territorial (CST) du CDG13 et/ou
de sa formation spécialisée (F3SCT) ;

- Du service de médecine du travail ;

- De I’Agent Chargé de la Fonction d’Inspection (ACFI) et des agents du systeme d'inspection du
travail ;

- Des agents des services de prévention des organismes de sécurité sociale ;

- Des agents des organismes professionnels de santé, de sécurité et des conditions de travail
mentionnés a l'article L. 4643-1 ;

- Des inspecteurs de la radioprotection mentionnés a l'article L. 1333-29 du code de la santé
publique et des agents mentionnés a l'article L. 1333-30 du méme code, en ce qui concerne les
résultats des évaluations liées a l'exposition des agents communaux aux rayonnements ionisants,
pour les installations et activités dont ils ont respectivement la charge.

Jusqu'a l'entrée en vigueur de l'obligation de dépdt du document unique d'évaluation des risques
professionnels sur un portail numérique selon les modalités prévues au B du V de l'article L. 4121-3-1
du code du travail, 'autorité territoriale conserve les versions successives du document unique au sein
de la collectivité sous la forme d'un document papier ou dématérialisé.
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006903379&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000032016019&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000032016278&dateTexte=&categorieLien=cid

Un avis indiquant les modalités d'acces au document unique par les agents est affiché a une place
convenable et aisément accessible dans les lieux de travail. Dans les collectivités dotées d'un reglement
intérieur, cet avis est affiché au méme emplacement que celui réservé au réglement.
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LES DOCUMENTS ANNEXES AUDOCUMENT UNIQUE

TABLEAU DES DOCUMENTS ANNEXES AU DOCUMENT UNIQUE

ANALYSES DE RISQUES COMPLEMENTAIRES

Nature Date Acteur Localisation
Evaluation Risque Chimique
Diagnostic Pénibilité
Analyse luminosité des postes de travail
ATEX - DRPE
Evaluation Risques Psychosociaux
Analyse Risque COVID 19
Evaluation Risque Biologique
Evaluation Risque Radon

AUTRES DOCUMENTS SECURITE

Nature Oui/Non | Acteur Localisation
Registre sécurité Oui Mairie | Chaque batiments
Derniers rapports vérifications périodiques installations électriques Oui
Derniers rapports de vérifications périodiques installations gaz Oui
Derniers rapports de vérifications périodiques des extincteurs Oui
Detniers rapports de vérifications périodiques fluide/thermique (Clim) Oui
Detniers rapports de vérifications périodiques fluide/thermique (Clim) Oui
Rapports de mesures acoustiques Non
Rapports de mesures d'air au poste de travail (VLEP) Non
Fiches de risques professionnels (Médecine du Travail) Oui
Fiches de données de Sécurité Oui
Liste postes avec risques particuliers Non
Registre des accidents du travail Oui
Plans de prévention Non
Protocoles de sécurité (Chargement Déchargement) Oui
Programme annuel de prévention des risques (PAPRIPACT) Oui

! RECU EN PREFECTURE !
le 2871172825
L Application agrésie E-legabte com 1

21 _RP-013-211300455-20251127-90_DEL_202%




LES UNITES DE TRAVAIL

Il a été défini 9 unités de travail représentant 'ensemble des activités de la Mairie de Jouques :
- UT1: Administration
- UT 2 : Police municipale
- UT 3 : Bibliotheque
- UT 4: Cuisines
- UT5:ATSEM
- UT 6 : Entretien
- UT 7: Office de tourisme
- UT 8: Services Techniques
- UT 9 : Coordination école

NOTION D’UNITE DE TRAVAIL

L’unité de travail est une notion qui n’est pas juridiquement définie. Cependant, cette notion peut étre
comprise au sens large, afin de recouvrir les situations les plus diverses d’organisation du travail. Son
champ peut s’étendre d’un poste de travail a plusieurs postes occupés par des agents ou a des situations
de travail présentant les mémes caractéristiques. De méme, d’un point de vue géographique, I'unité de
travail ne se limite pas forcément a une activité fixe, mais peut aussi couvrir des lieux différents
(manutentions ; chantiers...). L’employeur peut donc décider du découpage en unités selon les
caractéristiques propres de son établissement ou de son activité. Il pourra s’agir d’ateliers, d’équipes de
travail, de services, de fonctions...

CONTENU DU DOCUMENT
Il doit comporter un inventaire des risques identifiés dans chaque unité de travail. Il devra donc, a
minima, faire apparaitre :

o Une identification des dangers

o Une analyse des risques résultant de I'étude des conditions d’exposition des agents a ces

dangers.

Il n’y a pas d’obligation de mentionner des mesures de sécurité et actions qui devront étre mises en
ceuvre pour donner suite a évaluation des risques. Toutefois, a la suite de cette évaluation, 'employeur
met en ceuvre les actions de prévention ainsi que les méthodes de travail et de production garantissant
un meilleur niveau de protection de la santé et de la sécurité des agents communaux. Il intégre ces
actions et ces méthodes dans l'ensemble des activités de I’établissement et a tous les niveaux de
Iencadrement. Les résultats de cette évaluation débouchent sur un programme annuel de prévention
des risques professionnels et d’amélioration des conditions de travail (listes détaillées des mesures a
prendre avec identification des ressources et calendrier de mise en ceuvre).

I RECU EN PREFECTURE !
le 2871172825

L Applicatbon agrése E-legabte oom ¥
21_RP-013-211300455-20251127-90_DEL _2025




INVENTAIRE DES RISQUES

AMBIANCE
PHYSIQUE ET
CONFIGURATION
DES LIEUX DE
TRAVAIL

. Risque , .
Famille Daneers éné?i ue Conséquence risque / Dommage
risques g gassoc‘}é possible
1 Risque lié
o N ala A S .
Aération & hygiene des I —— Géne, infection, irritation des voies
locaux - respiratoires
hygiene des
locaux
Ambiance ' ; 2 Risque lie _ _
physique Ambiance thermique ala Inconfort, malaise, fatigue, bralure,
lieux travail | (température) température | hypothermie, engelure
ambiante
Bruit 3 Risque lié | Fatigue auditive, géne, atteinte a l'acuité
U 5 2.9 P
au bruit auditive, 1ésions
. 4 Risque lié . . T o
Eclairage N l'éclzirage Fatigue visuelle, diminution acuité visuelle
5 Risque lié

Aménagement des
locaux (confort, place)

a
I'aménageme
nt des

Inconfort, odeurs, hygiéne

Aménagem locaux
ent 6 Risque lié
lieu travail au
Open space, bureaux regroupeme . .
pen space, gtoup Bruit, Fatigue
partagés nt des
postes de
travail
7 Risque de
chute de Douleurs, lumbago, entorses, contusions,
Encombrement . .
plain-pied plaies, fractures
(locaux)
, . . . 8 Risque de
Dénivellation (trottoirs, 4 .
. chute de Douleurs, lumbago, entorses, contusions,
marches isolées, .. :
. . .. | plain-pied plaies, fractures
escaliers, sol accidenté) . .
(citculation)
Sol glissant 9 Risque de
(déversement chute de Douleurs, lumbago, entorses, contusions,
accidentel, sol glissant lain-pied laies, fractures
Chutes ) 5978 prain-p praes,
dans les locaux, ...) (sol)
. 10 Risque de
Stockage d'objets en d .
chute Dommages corporels de différentes natures
hauteur o
d'objets
11 Risque de
Travail en hauteur chute de Chute de hauteur
hauteur
12 Risque de
Fosse, tranchée, puits, | chute .
> » PUlts, / Chute en contrebas, ensevelissement
cuves ensevelissem
ent
Proximité de bassin 13 Risque de
) Noyade
d'eau noyade
Autres : . 14 Risque L g
. Installations électriques | , % Electrisation - Electrocution
risques électrique

lieu travail

Espaces confinés

15 Risque lié
aux espaces

Anoxie, détresse respiratoire, asphyxie

confinés
Travail a proximité .
, N 16 Risque g 2.3
d'une zone soumise 2 . : Accident, déces, blessures ...
industtiel

PPRT, SEVESO ...

! RECU EN PREFECTURE !




Eléments coupants,
piquants

16 Risque lié
aux outils
manuels

Coupure, sectionnement, piqare

Eléments en

17 Risque lié¢

aux

Entrainement, coincement, chocs, heutts,

mouvement machines bralure mécanique
mécaniques
18 Risque lié
Manutention ala .
.. . Ecrasement, chute d'objet, chocs
mécanique manutention
mécanique
19 Risque
Température brilure "
.. Bralure
équipements (Chaud
. froid)
i R1.sques 20 Risque
équipemen lic
. és aux
ts travail .
. fluides et . .
Pression . Explosion, perforation, fouettement
équipements
EQUIPEMENTS sous
DE TRAVAIL ET pression
NN 21 Risque Lié
Projections aux Bralures, coupures
projections
Matériel et 22 Risque lié
environnement de au poste de | Blessure, choc, heurt a la téte
travail travail
L, 22 Risque @ 8 . , .
Electricité i % Brulures, Electrisation, électrocution,
électrique
23 Risque lié
Vibrations aux Troubles musculo squelettiques
vibrations
24 Risque lié
Circulation ala Accidents, collisions, renversement,
d'engins/véhicules citculation | éctasement
Risque interne
engins 25 Risque lié
Circulation ala Accidents, collisions, renversement,
d'engins/véhicules circulation écrasement
interne
. . 26 Risque Infection, contamination biologique
Agents biologiques D s L &9
Risque biologique | (Légionelle, COVID19,...)
biologique | Plantes, pollens, agents | 27 Risque Alleroies
. . ergie
allergiques allergique &
. .. 28 Risque Irritation oculaire/cutanée/respiratoire
Produits chimiques s . o . / /resp ’
chimique intoxication, bralure
29 Risque lié . - . .
Gaz 2 Anoxie, asphyxie, intoxication, explosion
aux ga
PRODUITS, - =
. 30 Risque lié
MATERIAUX, Risque Emissions de o , . .
q i . aux Irritation cutanée/oculaire/des voies
AGENTS chimique | poussieres, particules N L
q . X poussiéres et | respitatoires
PHYSIQUES (bois, métal...) .
particules
31 Risque lié¢
L. aux Irritation oculaire/cutanée/respiratoire,
Nanomatériaux A .. .
nanomatéria | intoxication, bralure
ux
. 32 Risque lié
Risque d
. aux o .
Rayonnem | Rayonnement ionisant Irritation, Irradiation
ents rayonnemen

ts ionisants
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Rayonnement non

33 Risque lié¢

aux

Irritation cutanée/oculaire, effet visuels et

. rayonnemen o
ionisant (UV, IR) Y nerveus, fibrillation
ts non
ionisants
34 Risque lié . I
L. q Effet visuels et nerveux, fibrillation,
Champs magnétiques | aux champs . .
. hyperthermie, fatigue
magnétiques |
Risque . 35 Risque . .
% Amiante ~ed Affection pulmonaire, cancer
amiante amiante
Substances
Risque |inflammables, 36 Risque Asphyxie, intoxication, bralures,
incendie | comburantes, incendie effondrement de structure
carburantes, explosives
g . Surpression (rupture de tympan, lésions
Risque . 37 Risque P ( ub -ympat, i€
explosion Substances explosibles explosion poumons/oreilles), Atteintes physiques
X Z_ s g
P P (blessures, fractures, déces) - Risque ATEX
Contact avec personnes | 38 Risque Atteinte a l'intégrité physique, choc
- agressives d'agression | émotionnel, stress
sques - - : 7 - =
qaw o 39 Risque lié | Cumul et/ou interférence des risques liés
agression | Coactivité avec " 2 o2 : .
= . . ala aux activités, aux installations et aux
liés aux | entreprises extérieures oG ;-
tiers coactivité matériels propres
Contact avec animaux, |40 Risque lié¢ -
. . Morsures, piqures
insectes. .. aux animaux
41 Risque lié
. ala Douleurs dorso-lombaires, blessures,
Manutention manuelle . . .
manutention | affections chroniques
manuelle
42 Risque lié . A
o d Troubles musculo squelettiques, lésions
Gestes répétitifs aux gestes .
o chroniques
répétitifs
43 Risque lié . .
85 d Troubles musculo squelettiques, inconfort,
Conditions aux postures . , .
. Postures . fatigue, réduction durable des performances
travail contraignant " .
. et des capacités fonctionnelles
physiques es
44 Risque lié . .
. , . Troubles musculo squelettiques, fatigue
Travail sur écran au travail sur | . d ques, tatign
. visuelle, stress
écran
ORGANISATION . ¥
45 Risque lié
DU TRAVAIL N
Ergonomie poste ] 2
891 p l'ergonomie | Douleurs, géne, TMS
travail
du poste de
travail
46 Risque lié
Travail isolé au travail Secours tardifs
Conditions isol¢
i . S 47 Risque lié
travail Horaires particuliers a ho(iaires Fatigue, isolement
1 1 5 o ux Lol
organisatio | (soirées, week-ends) . =D
arndiles de travail
, . 48 Risque lié | Isolement, troubles psychosociaux, TMS
Téle travail sque A ’ psy ’ ’
au télétravail | stress
49 Risque lié | Stress, fatigue nerveuse, troubles
Charge et rythme de A d > A8 B Ao
travail ala charge | (physiologiques, cognitifs, émotionnels,
. de travail comportementaux)
Risques - = -
. . 50 Risque lié | Stress, fatigue nerveuse, troubles
psycho Ambiance de travail, ot . . ; NI .
. . a l'ambiance | (physiologiques, cognitifs, émotionnels,
sociaux | relationnel . N
de travail comportementaux)
(Macro)

Satisfaction et
reconnaissance

51 Risque lié
au
management

Stress, fatigue nerveuse, troubles
(physiologiques, cognitifs, émotionnels,
comportementaux)
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Déplaceme
nts
extérieurs

Déplacement interne

52 Risque lié
aux

Dommages corporels (blessures, fractures,

au site déplacement | douleurs, plaies, entorses, lumbago, déces)

s internes
Déplacement routier 53 Risque Atteintes physiques (blessures, fractures,
externe routier déces) et psychologiques

54 Risque lié . .

. d Atteintes physiques (blessures, fractures,
Transport multimodal | au transport ) oot
. ul
multimodal psy &1
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COTATION DES RISQUES

Suite a lidentification des dangers, une notation est effectuée pour chaque situation dangereuse
identifiée. On applique alors un systeme de cotation des risques selon 3 parameétres : la fréquence
d'exposition au risque F, la gravité des dommages potentiels G et l'effectif exposé E et le niveau des
moyens de maitrise des risques M mis en place dans la Collectivité.

Le risque R est ainsi coté selon la formule : R=FxGxM

La fréquence d'exposition au risque, définie selon 4 niveaux :

Fréquence
Pondération Descriptif Exemple
1 RARE (Annuel) 1 a plusieurs fois par an
2 PONCTUELLE (Mensuel) 1 a plusieurs fois par mois
3 FREQUENTE (Hebdomadaire) 1 a plusieurs fois par semaine
4 CONTINUE (Quotidien) plusieurs fois

La gravité des dommages potentiels, définie selon les 4 niveaux suivants :

Gravité
Pondération Descriptif Exemple
1 Bénin : Lésions sans arrét de travail ~ Chocs, heurts, coupures légeres, géne, fatigue ..
2 Moyen : Lésions entrainant un arrét ~ Foulure, entorse légere, fracture, atteinte
de travail sans séquelles lombaire, coupure profonde...
3 Grave : Lésions entrainant un arrét Fracture, électrocution, électrisation,
de travail avec séquelles sectionnement, surdité, ...

Trés grave : Lésions pouvant Chute de hauteur, électrocution,

entrafner un déceés ensevelissement...

Enfin, une pondération est appliquée pour prendre en compte le niveau de maitrise du risque. Les
moyens de prévention existants dans la collectivité sont listés : pour chaque risque identifié, on
mentionnera les moyens de prévention et de protection présents. Il est nécessaire de penser a tous les
types de moyens de prévention :

- Humain : formation, sensibilisation, respect des consignes, qualification du personnel ...

- Organisationnel : organisation du travail, signalisation et balisage, procédures de travail,
habilitation, limitation des acces, maintenance préventive...

- Technique : capot de protection, sécurit¢é machine, équipement de protection individuel,
équipement de protection collective
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prévention/protection ou
moyens existants inefficaces ou
inappropriés

Pondération Maitrise du risque Mesures préventions Principes
associées généraux de
prévention
1 Les moyens de Organisationnel + Technique PGP 1a2
prévention/protection mis en + Humain
place sont toujours appliqués et
permettent de soustraire
totalement les opérateurs au
risque
2 Les moyens de Organisationnel + Technique PGP3a6
prévention/protection mis en ou
place permettraient de réduire le | Organisationnel + Humain
risque et sont appliqués en ou
permanence. Cependant, ces Technique + Humain
moyens peuvent ¢tre améliorés.
3 Les moyens de Organisationnel ou PGP 7 et 8
prévention/protection mis en Technique ou
place permettraient de réduire le Humain
risque mais ils ne sont employés
que partiellement (EPI,
Procédures ...)
Absence de moyens de Inexistant Aucun PGP

Le niveau de maitrise du risque est alors évalué selon le calcul suivant :
M = Type de moyens de prévention / protection X Efficacité

RECU EN PREFECTURE |
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EVALUATION DES RISQUES

MATRICE D’EVALUATION

Criticité du risque

Criticité = Gravité x Fréquence x Maitrise

La valeur ainsi obtenue nous permettra de classer le risque en 4 niveaux de priorités.

On procéde a une estimation du niveau de risque grace a la matrice des risques reprenant les
parametres de cotation.

Matrice des risques :

Niveau de Risque 1 2 3 4

FAIBLE 1a2 , 1 2 3 4

MOYEN 3a4 5 2 4 6 8
6a9 3 3 6 9

TRES ELEVE Supérieur ou égale a 12 4 4 8

Ensuite, sur la base d’'une matrice qui associe a chaque niveau de risque un niveau d’acceptabilité des
situations dangereuses, nous précédons a la hiérarchisation des risques.

Niveau de | Niveau de .. . . N
. .., Signification et Actions a mettre en ceuvre

Risque priorité

. . ., La situation de risque constatée est acceptable en I'état.
Faible Priorité 4 . . , . . , .

Un simple controle de son évolution dans le temps pourra s'avérer nécessaire.

Moven Priorité 3 S'il est induit par l'activité de la société, il faudra chercher a réduire le risque en prenant des

y mesutes organisationnelles ou techniques, en tenant compte des contraintes économiques.

S'il est induit par l'activité de la société, le risque doit étre réduit par une action de cette
derniere. Il faudra peut-étre affecter des ressources conséquentes a la réduction de ce risque.
Dans l'attente de leur mise en ceuvre définitive, il y a lieu de mettre en place des mesures de

protection provisoires.

Le travail ne doit ni commencer ni se poursuivre tant que le risque n'aura pas été réduit. Si le
risque affecte des travaux en cours, une action urgente sera entreprise. S'il s'avére impossible
de réduire le risque méme au moyen de dispositions provisoires, le travail doit rester
obligatoirement interdit

Trés Elevé | Priorité 1

0,25 0,5 0,75 1
0,3 0,5 0,8 1,0
0,5 1,0 1,5 2,0
0,8 1,5 2,3 3,0
1,0 2,0 3,0 40
1,5 3,0 45 6,0
2,0 40 6,0 8,0
2.3 45 6,8 9,0
3.0 6,0 9,0

4.0 8,0
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GRILLE D’)EVALUATION DES RISQUES

La présente grille d’évaluation a été élaborée en janvier 2024, dans le cadre de la mise a jour du DUERP. Elle reflete donc I’état des risques a un instant T, en
tient compte des conditions de travail et des unités existantes a ce moment-la. L’unité de travail 3 (Bibliotheque) n’a été rajoutée qu’en février 2025, apres des
travaux de rénovation importants. Méme si le document présenté est basé sur une photographie antérieure, des actions concretes en termes d’organisations,

d’équipements ou de procédures ont déja été engagées, et seront bien évidemment prises en compte dans la prochaine mise a jour.
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Téche / Situation Fréquence Moyens de Moyens de Moyens de Niveau
Unité Travail Danger Risques Dommages possibles exposition maitrises maitrise oY ; ey Propositions actions
Dangereuse X . . maitrise technique  priorité
Parameétre humains organisationnel
. o Aération & 1 Risque lié a la Geéne, infection, Société sous- o
UT1: Ambiance hygiénique i sd " R 2 ] Ventilation, et
Administration éncrale hygiéne des | ventilation/hygiene irritation des voies traitances pour aération. fendtres Priorité 4
& locaux des locaux respiratoires l'entretien des sols ?
UT 1 : Variation de Ambiance 2 Risque li¢ a la Inconfort, malaise, Vétements Chaufface Equiper les bureaux de
A dministr.ation températures hiver/été thermique température fatigue, bralure, Hebdomadaire chauds Ventilateir’s Priorité 3 | ventilateurs adaptés aux
P (température) ambiante hypothermie, engelure volumes des picces.
Les bureaux qui Dans le cas ou le bruit
Proximité des Fatioue auditive. eéne accueillent des est estimé insupportable
UT1: collaborateurs et Bruit 3 Risque lié au bruit atgtiinte N l'aa’]i%é ? administrés ont la Priorite 2 | P les agents, isoler les
Administration discussions avec des 9 auditive. lésions possibilité de postes de travail ou
administrés ermer la porte acer des matériaux
d > fi la porte, placer d
excepté l'accueil. absorbants phoniques.
. . s Fatigue visuelle
UT1: Lampadaires, spots, . 4 Risque lié¢ a angue C, L
" . - Eclairage o diminution acuité Volets, LED Priorité 4
Administration soleil I'éclairage .
visuelle
. Open space 6 Risque lié au Cloisonner les postes de
UT1: Proximité des ’ ; 5 Respect de la et . _—
Administration collaborateurs bureaux regroupement des Bruit, Fatigue con g dentialité Priotité 3 | travail (mesure a valider
partagés postes de travail par les agents).
. Douleurs, lumbago Consignes de Afficher la consigne de
UT1: L . Encombreme | 7 Risque de chute > .o Rambarde sur et . ©
Administration Escalier, sol glissant nt deq lain-pied entofses, contusions, rangement, bon escalier Priotité 2 | tenir la rambarde dans
b P plaies, fractures sens l'escalier.
10 Risque de chute
Des objets sont rangés a d'objets
des hauteurs supérieures Stockage Retirer tous les objets
UT1: R . . Dommages corporels de a
L a2 m sans protection d'objets en nmag P rangés au-dessus des
Administration différentes natures P
hauteur étageres.




Les agents sont
seulement

Les travaux

UT1: Manipulation d'objets Installations . o Electrisation - autorisés a nécessitant des ey
" . . , . 14 Risque électrique . Mensuel o Priorité 3
Administration sous-tension électriques Electrocution brancher et habilitations sont
débrancher une sous-traités.
prise.
. L Barrieres entre les
. Infection, contamination Gestes .
UT1: . . Agents 26 Risque 3 . 2.5 o Consignes en cas agents et les By
T Interactions humaines . S biologique (Légionelle, barricres en cas Ao S Priorité 3
Administration biologiques biologique : de pandémie administrés en cas
COVIDI19,...) de maladie .
de maladie
o Retirer les produits
lrritation chimiques des zones
. . . . . qui
UT1: Stockage de produits Produits . . oculaire/cutanée/ respira e md .
- . . o 28 Risque chimique L . Priotité 2 | publiques. Réserver un
Administration chimiques chimiques toire, intoxication, R S
. local a la société de
bralure a
mﬁﬂﬂgCA
Substances
inflammables . L Plan de - a 5 .
. Asphyxie, intoxication, . Extincteurs adaptés Organiser un exercice
UT1: Comburants solides, S . . . o formation : . N .., O .
S . . L 36 Risque incendie | bralures, effondrement Annuel . . au risque a Priorité 3 | d'évacuation tous les 6
Administration produits chimiques comburantes, manipulation .
de structure . combattre mois.
carburantes, extincteurs
explosives
Surpression (rupture de
tympan, lésions Curer le local de la cuve,
UT1: Substances . . oumons/oreilles S o a By installer un systéme
L Cuve de GNR . 37 Risque explosion pour / . ), Annuel Acces réservé Cuve entretenue Priorité 3 | . . ¥
Administration explosibles Atteintes physiques d'évacuation des vapeurs
(blessures, fractures, de GNR (cancérigene).
déces) - Risque ATEX
Contact avec . Atteinte a l'intégtité Intégrer la gestion des
UT1: . 38 Risque . & Un agent n'est .. ) & 3
S . Contact avec le public personnes \ . physique, choc Mensuel .o Priorité 3 | conflits au programme
Administration . d'agression e jamais seul :
agressives émotionnel, stress des formations.
L Cumul et/ou SRy
Coactivité . X / - Chaque Demander au CDG une
. . s interférence des risques . g
UT1: Intervention des sous- avec 39 Risque lié a la . A intervention est .o trame de Plan de
. . . . N liés aux activités, aux Mensuel NN Priorité 2 . .
Administration traitants entreprises coactivité . . organisée a Prévention et
Nk installations et aux : . .
extérieures i l'avance l'appliquer.
matériels propres
Dans le cas ou des
nuisibles sont
Contact avec . . 2y fréquemment présents, il
UT1: . . 40 Risque lié aux g Société sous- et dquemment p i ]
T Nuisibles animaux, ; Morsures, piqares Annuel . Priorité 4 | est préférable d'opter
Administration . animaux traitante
insectes. .. pour un contrat de
prévention avec la
société sous-traitante.
Les poids chargés
. 41 Risque lié a la Douleurs dorso- ne dépassent
UT1: Manutention que K . | ne depassen e s
L Port de charges lourdes manutention lombaires, blessures, Mensuel jamais les limites Priorité 4
Administration manuelle . . o
manuelle affections chroniques autorisées dans le
code du travail.
s . . . Troubles musculo Sonder les équipes 2 la
UT1: Téléphone, souris, Gestes 42 Risque li¢ aux . L. Alternance des L . quIpes 2
- . . P . squelettiques, lésions . Priorité 2 dotation de kit main
Administration clavier répétitifs gestes 1épétitifs taches

chroniques

libre.
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Troubles musculo

UT1: , Travail sur 44 Risque lié au . . Alternance des Ecrans derniere et
" . Journées de bureau i - , squelettiques, fatigue 2 BBt Priorité 3
Administration écran travail sur écran . taches génération
visuelle, stress
Equipements de travail . 45 Risque li¢ a 4
UT1: q P L. Ergonomie K que R Matériel . .,
. . (siege, bureau, matériel, . I'ergonomie du Douleurs, géne, TMS X Priorité 3
Administration poste travail . ergonomique
poste de travail
. Stress, fatigue nerveuse
UT1: Surcharge de travail, Charge ct 49 Risque lié a la troublés (pilxl'siologiques), . s
L rythme de : P Hebdomadaire Priorité 2 Analyser les RPS.
Administration alternance du rythme travail charge de travail cognitifs, émotionnels, ’
av;
comportementaux)
Satisfaction Stress, fatigue nerveuse,
UT1: : n et 51 Risque lié au troubles (physiologiques . e
L Tension managériale . 4 .. (p,y OBIqUES, Annuel Reconnaissance Priorité 4 Analyser les RPS.
Administration reconnaissan management cognitifs, émotionnels, :
ce comportementaux)
. . . Aération & 1 Risque lié a la Géne, infection, Société sous- S ,
UT 2: Police Ambiance hygiénique - 18] - o 2 ] Ventilation, iy Augmenter la fréquence
L. PP hygiéne des | ventilation/hygiéne irritation des voies traitances pour - . Priorité 3
Municipale générale ’ K S 0 . aération, fenétres de passage
locaux des locaux respiratoires l'entretien des sols <
. . s . Vétements
. . . Ambiance 2 Risque lié a la Inconfort, malaise, P
UT 2: Police | Températures extrémes ; 2 . o adaptés a toutes S AF - et
L. " . thermique température fatigue, bralure, Mensuel . Eau a disposition Priorité 4
Municipale en été et en hiver , ; . les saisons,
(température) ambiante hypothermie, engelure
casquettes
. Ambiance sonore lors Fatigue auditive, géne,
UT 2: Police . . . . ., . . 2 .
. des manifestations Bruit 3 Risque lié¢ au bruit atteinte a l'acuité Annuel Priorité 3
Municipale . . .
publiques auditive, lésions
. . . 74 5 Fatigue visuelle
UT 2: Police Luminaires dans les . 4 Risque lié¢ a atgue 2 = ey
. Eclairage 08 5s diminution acuité LED Priorité 4
Municipale bureaux I'éclairage -
visuelle
Mettre en place un
Aménageme . s vestiaire privatif fermé
. 5 Risque lié a , B
UT 2: Police e ntdes locaux | ,, Inconfort, odeurs, pour protéger l'intimité
. Manque d'intimité I'aménagement des 2 ' v S /o
Municipale (confort, locaus hygiene de l'agent. Mesure a faire
place) avant l'arrivée d'un
second agent.
Douleurs, lumbago el
UT 2: Police Objets par terre, sol Encombreme | 7 Risque de chute > 289, dépendance au ey
. . L entorses, contusions, R Priorité 3
Municipale glissant, ... nt de plain-pied . caractere de
plaies, fractures .
l'agent)
Stockage Libérer les dessus
UT 2: Police Stockage au-dessus des L. 2 10 Risque de chute | Dommages corporels de ., d'armoires et trouver
L. . d'objets en o s Priorité 2
Municipale armoires hauteur d'objets différentes natures une autre place pour les
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UT 2: Police Le Réal est dans le Proximité de ; ey
L. e 51 13 Risque de noyade Noyade Annuel Priorité 2
Municipale secteur bassin d'eau ’
Les agents sont
seulement Les travaux
UT 2: Police Manipulation d'objets Installations . P Electrisation - . autorisés a nécessitant des B
L. P Gob) P 14 Risque électrique . Hebdomadaire o Priorité 3
Municipale sous-tension électriques Electrocution brancher et habilitations sont
débrancher une sous-traités.
prise.
Infection, contamination Gestes Barricres entre les
. . ection, contaminatio; este "
UT 2: Police . . Agents 26 Risque . 2 . N Consignes en cas agents et les et
Municinale Interactions humaines biologiaues biologiaue biologique (Légionelle, barrieres en cas de pandémic administrés en cas Priorité 3
P 89 &9 COVIDI19,....) de maladie P ;
de maladie
Substances
inflammables . Lo Plan de ; SE2 - . .
. - . Asphyxie, intoxication, . Extincteurs vérifiés Organiser un exercice
UT 2 : Police Matiere combustible N . . . . formation : ) . N . ' .
L. . 36 Risque incendie | bralures, effondrement Annuel . . adaptés au risque a | Priorité 4 | d'évacuation tous les 6
Municipale (papier, carton, ...) comburantes, manipulation .
de structure . combattre mois.
carburantes, extincteurs
explosives
Recruter un agent
. Contact avec . Atteinte a l'intégtité . . supplémentaire pour
UT 2: Police Comportements 38 Risque . s . Formation Liaison avec des e bp b
L. . S personnes ] p physique, choc Hebdomadaire . R Priorité 2 | confronter en binome
Municipale agressifs des administrés . d'agression P professionnelle collegues P
agressives émotionnel, stress les problématiques
d'agressions.
Contact avec Aide des services
UT 2: Police Interventions liées au . 40 Risque lié aux N spécialisés et
L. . animaux, ; Morsures, piqures Annuel EPI . Priorité 4
Municipale animaux . animaux (pompiers, gardes
insectes. .. .
forestiers, ...)
. . 41 Risque li¢ a la Douleurs dorso-
UT 2: Police | Port de charges lourdes | Manutention que i . iy
. ~ manutention lombaires, blessures, Priorité 3
Municipale (EPI) manuelle . .
manuelle affections chroniques

UT 2: Police

Travail sur ordinateur

Travail sur

44 Risque lié au

Troubles musculo
squelettiques, fatigue

Alternance des

Ecrans derniére

Priorité 3

Municipale écran travail sur écran . taches génération
visuelle, stress
UT 2: Police e 46 Risque li¢ au . Recruter un agent et
. Un seul agent Travail isolé dque e Secours tardifs DATI . <1
Municipale travail isolé travailler en binome.
Horaires Le recrutement d'un
UT 2: Police . . . particuliers 47 Risque li¢ aux . . Récupération du ey . -
L. Manifestations publiques gy . . Fatigue, isolement Mensuel . Priotité 3 | agent pourrait faciliter
Municipale (soirées, horaires de travail temps de travail .
les jours de repos.
week-ends)
Charee et Stress, fatigue nerveuse, Le recrutement d'un
UT 2: Police Variation de l'intensité -0Ar8 49 Risque li¢ ala | troubles (physiologiques, . Récupération du ey agent pourrait faciliter la
L. . . rythme de . A A Hebdomadaire . Priorité 2 | O .
Municipale des journées craval chatge de travail cognitifs, émotionnels, temps de travail répartition de la charge

comportementaux)

de travail.
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UT 2: Police

Lien avec son supérieur

Satisfaction
et

51 Risque lié au

Stress, fatigue nerveuse,
troubles (physiologiques,

L. - . . IR Hebdomadaire | Bon relationnel Priorité 3
Municipale hiérarchique reconnaissan management cognitifs, émotionnels,
ce comportementaux)
. Personnel
. o .y Déplacement Atteintes physiques s
UT 2: Police | Utilisation d'un véhicule place . . poysiq . formé a la o et
Municipale de service routier 53 Risque routier (blessures, fractures, Hebdomadaire sécurité Véhicule entretenu | Priorité 3
3 externe déces) et psychologiques o
routicre
. o Aération & 1 Risque lié a la Géne, infection Société sous- o
UT 3: Ambiance hygiénique N sd N L 2 3 Ventilation, O
Bibliothéque nérale hygiéne des | ventilation/hygiéne irritation des voies traitances pour aération. fenétres Priorité 3
L8t . . .
4 & locaux des locaux respiratoires l'entretien des sols ?
L Ambiance 2 Risque lié a la Inconfort, malaise.
UT 3: Variation de . d , . S > , Chauffage, . .
S ; . - thermique température fatigue, bralure, Hebdomadaire S Priorité 2
Bibliotheque températures hiver/été , . . Climatisation
(température) ambiante hypothermie, engelure
Les bureaux qui S .
. d Dans le cas ou le bruit
-y accueillent des .
Proximité des . .. . S est estimé insupportable
UT3: collaborateurs et . . - . Fangu§ aud\myve, gene, admlm'st'rfzs, ontla et par les agents, isoler les
a . . Bruit 3 Risque lié¢ au bruit atteinte a l'acuité possibilités de Priorité 2 .
Bibliothéque discussions avec des PR postes de travail ou
. auditive, lésions fermer la porte, P
habitants 21T ; placer des matériaux
excepte laccucil absorbants phoniques
au RDC ) e
. . s Fatigue visuelle
UT 3: Lampadaires, spots, . 4 Risque lié a angue 2 ey
S - Eclairage s diminution acuité Volets, LED Priorité 2
Bibliothéque soleil I'éclairage -
visuelle
-y Open space 6 Risque lié au Affichage
UT3: Proximité des ben space, 4 . . & ey
N bureaux regroupement des Bruit, Fatigue concernant Priorité 2
Bibliotheque collaborateurs i - Ot
partagés postes de travail l'ambiance sonore
Afficher la consigne de
. Douleurs, lumbago. Consignes de o
UT3: . . Encombreme | 7 Risque de chute i 480, S Rambarde sur e Sy tenir la rambarde dans
S Escalier, sol glissant, ... L entorses, contusions, rangement, bon . Priorité 3 X .
Bibliothéque nt de plain-pied . escalier l'escalier. Remplacer la
plaies, fractures sens ,
marche cassé.
Les agents sont
seulement Les travaux
UT3: Manipulation d'objets Installations 14 Risque clectrique Electrisation - Mensuel autotisés a nécessitant des Priorité 3 Sécurisé les prises au rdc
Bibliotheque sous-tension électriques 9 q Electrocution brancher et habilitations sont zone centrale
débrancher une sous-traités.
prise.
. L Barrieres entre les
. Infection, contamination Gestes .
UT 3: . . Agents 26 Risque L L N Consignes en cas agents et les e Gy
e VAT Interactions humaines . . . . biologique (Légionelle, barricres en cas . P Priorité 3
Bibliotheque biologiques biologique . de pandémie administrés en cas
COVIDI19,...) de maladie .
de maladie
. . Irritation 2 s
UT3: Stockage de produits Produits . o . j . . Réserver un local a la
A . L 28 Risque chimique | oculaire/cutanée/respira Priorité 2 . ,
Bibliotheque chimiques chimiques société de ménage.

toite, intoxication,
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bralure

Contact avec . Atteinte 2 l'intégrité Intégrer la gestion des
UT 3: . 38 Risque . 5 Un agent n'est . & o
LR Contact avec le public personnes \ g physique, choc Mensuel .o Priorité 2 | conflits au programme
Bibliothéque . d'agression Ao jamais seul :
agressives émotionnel, stress des formations.
L Cumul et/ou
Coactivité interférence de/s fisques Chaque Demander au CDG une
. . css u . .
UT3: Intervention des sous- avec 39 Risque li¢ a la - aes rsq intervention est ey trame de Plan de
RV . . S liés aux activités, aux Mensuel . Priorité 2 s .
Bibliotheque traitants entreprises coactivité . . organisée a Prévention et
o installations et aux ; ) .
extérieures L l'avance l'appliquer.
matériels propres
Dans le cas ou des
nuisibles sont
Contact avec . ., L fréquemment présents, il
UT3: . . 40 Risque li¢ aux R Société sous- .o jnemment pre i
S Nuisibles animaux, . Morsures, piqares Annuel . Priorité 2 est préférable d'opter
Bibliotheque . animaux traitante
insectes. .. pour un contrat de
prévention avec la
société sous-traitante.
Les poids chargés
. 41 Risque lié a la Douleurs dorso- ne dépassent
UT3: Manutention que i . . depassen L
e Port de charges lourdes manutention lombaires, blessures, Mensuel jamais les limites Priorité 2
Bibliothéque manuelle : . .
manuelle affections chroniques autorisées dans le
code du travail.
A . . . Troubles musculo Sonder les équipes a la
UT 3: Téléphone, souris, Gestes 42 Risque lié¢ aux 5 g Alternance des s . quipes 2
Hre . P L squelettiques, lésions . Priorité 2 dotation de kit main
Bibliothéque clavier répétitifs gestes répétitifs . taches .
chroniques libre.
. . . Troubles musculo -
UT 3: : Travail sur 44 Risque lié au ; ; Alternance des Ecrans derniére ey
a Journées de bureau i . X squelettiques, fatigue A P Priorité 3
Bibliothéque écran travail sur écran . taches génération
visuelle, stress
Equipements de travail . 45 Risque lié a .
UT 3: up e Ergonomie A que A Matériel et
Hr (siege, bureau, matériel, . l'ergonomie du Douleurs, géne, TMS . Priorité 2
Bibliotheque poste travail - ergonomique
..) poste de travail
Charee et Stress, fatigue nerveuse,
UT3: Surcharge de travail, 8 49 Risque li¢ ala | troubles (physiologiques, 5 et Analyser les RPS. Eviter
RN rythme de . e Hebdomadaire Priorité 2 : S
Bibliothéque alternance du rythme  teavail chatge de travail cognitifs, émotionnels, le travail isolé.
comportementaux)
Satisfaction Stress, fatigue nerveuse,
UT 3: . L et 51 Risque lié au troubles (physiologiques . ety
TS Tension managériale . . .. (p’y L081ques, Annuel Reconnaissance Priotité 2 Analyser les RPS.
Bibliotheque reconnaissan management cognitifs, émotionnels, :
ce comportementaux)
Substances Effectuer un excercice
inflaimmables . L s d'évacuation tous les 6
, . . Extincteurs vérifiés . ,
UT3: Déclaration d'un s . . . . . . N ., mois, controler l'alarme
q s . . 36 Risque incendie | Brulure, chute, asphyxie Annuel adaptés au risque a | Priorité 2 . Y
Bibliothéque incendie comburantes, 4 incendie, laisser
combattre L
carburantes, accessible les
explosives exctincteurs
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Aération &

1 Risque lié a la

Géne, infection,

Lavage des sols

. Ambiance hygiénique - o - Lo . . . Ventilation .
UT 4 : Cuisines ce hygleniq hygiéne des | ventilation/hygiene irritation des voies plusieurs fois par o . Priorité 4
générale . . aération, fenétres
locaux des locaux respiratoires jour
L Ambiance 2 Risque lié a la Inconfort, malaise. .
- Variation de . - . oA ? . Vétements Chauffage, Bpee
UT 4 : Cuisines , . - thermique température fatigue, bralure, Hebdomadaire . Priorité 4
températures hiver/été . - > chauds ventilateurs
(température) ambiante hypothermie, engelure
Réaliser une étude
Fati diti . acoustique pour mesurer
. . gue auditive, géne, ) o .
- Bruit des machines et . . - . o 2 o R l'exposition au bruit des
UT 4 : Cuisines Bruit 3 Risque li¢ au bruit atteinte a l'acuité a2
des enfants .. - salariés.
auditive, lésions
Mettre en place des
panneaux acoustiques.
. s Fatigue visuelle
. . - . 4 Risque li¢ a -atigue 2 B et
UT 4: Cuisines | Lumieres de la cuisine Eclairage o diminution acuité LED Priorité 3
Ieclairage visuelle
Sol glissant
déversement . .
( : 7 Risque de chute Douleurs, lumbago, Equiper le sol d'un
- . accidentel, L . Chaussures . .
UT 4 : Cuisines Sol mouillé . de plain-pied entorses, contusions, Qs Nettoyage revétement anti-
sol glissant . anti-dérapantes z
(locaux) plaies, fractures dérapant.
dans les
locaux, ...)
Libérer les dessus
- ; Stockage . ] .
. Matériel stocké au- . 10 Risque de chute | Dommages corporels de ., d'armoires et trouver
UT 4 : Cuisines . d'objets en g . Priorité 2
dessus des armoires hauteur d'objets différentes natures une autre place pour les
uteu:
rangements.
Agents non
. Equipements de travail | Installations . , . Electtisation - autorisés a Réseaux électriques Pt
UT 4 : Cuisines 4P . P 14 Risque électrique . Cood Priorité 4
sous tension électriques Electrocution toucher les vérifiés
connexions
Equipements de travail Eléments . . .
- quip 16 Risque lié aux | Coupure, sectionnement, et
UT 4 : Cuisines manuel (couteaux, coupants, . A Gants Priorité 2
. . outils manuels piqare
ciseaux, ...) piquants
. ., Entrainement,
v B\ e 2 17 Risque lié aux .
.. Machines a action Eléments en . coincement, chocs, . L
UT 4 : Cuisines . machines A Carter de protection | Priorité 2
accompagnée mouvement mécaniques heurts, bralure
4 mécanique
- Equipements chauds Température | 19 Risque bralure . s B el
UT 4 : Cuisines quip , P d . Bralure Gants dédiés Priorité 3
(four) équipements (Chaud froid)
Contact humain et . Infection, contamination .
UT 4 : Cuisines | bactériologique dans les et 26 Risque biologique (Légionelle Formation Priorité 4
' s biologiques biologique 8 8! ? HACCP

aliments

COVID19,...)
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Irritation

Stocker les produits

. . Produits . . oculaire/cutanée/respira . 5 g
UT 4 : Cuisines | Nettoyage des cuisines - 28 Risque chimique . /. . /. P EPI Priotité 3 | dans des bacs a l'abris
chimiques toire, intoxication,
. des enfants.
bralure
Substances
inflammables L . . . L
Asphyxie, intoxication, Formation Extincteurs vérifiés
UT 4 : Cuisines comb ,rantes 36 Risque incendie | brilures, effondrement Annuel manipulation adaptés au risque a | Priorité 4
Jeb .
’ de structure extincteur combattre
carburantes,
explosives
Contact avec . Atteinte 2 l'intégrité . .
. N 38 Risque . 5 B3 Formation gestion de
UT 4 : Cuisines Enfant en colere personnes \ g physique, choc Mensuel Priorité 3 =
. d'agression e conflit.
agressives émotionnel, stress
Dans le cas ou des
nuisibles sont
Contact avec . . . fréquemment présents, il
- , - . 40 Risque lié aux . Société sous- s arez ?
UT 4 : Cuisines | Présence de nuisibles animaux, q Morsures, piqares Annuel . Priorité 4 est préférable d'opter
. animaux traitante
insectes. .. pour un contrat de
prévention avec la
société sous-traitante.
Manutention 41 Risque li¢ a la Douleurs dorso- Formation Equiper les cuisines de
UT 4 : Cuisines | Port de charges lourdes manuelle manutention lombaires, blessures, Gestes & Priorité 2 | chariots roulants de petit
U . .
manuelle affections chroniques Postutes format.
. . Troubles musculo Formation
- Gestes 42 Risque lié aux 5 2 Alternance des iy
UT 4 : Cuisines P P squelettiques, lésions Gestes & . Priorité 3
répétitifs gestes répétitifs . taches
chroniques Postures
Troubles musculo
. . squelettiques, inconfort S'équiper de siege demi-
43 Risque lié¢ aux queicttiques, ineo i qup s
- fatigue, réduction Alternance des e debout pour les postes
UT 4 : Cuisines Poste debout Postures postures . Priorité 2 .
. durable des taches en position debout
contraignantes ,
petformances et des prolongée.
capacités fonctionnelles
Stress, fatigue nerveuse
Charge et . N > raugue .7
- . . 49 Risque li¢ ala | troubles (physiologiques, . ; Lo
UT 4 : Cuisines | Intensité avant le service | rythme de 5 AR A Equipes formées Priorité 2
cravail chatge de travail cognitifs, émotionnels,
comportementaux)
. Stress, fatigue nerveuse Inclure la
. Ambiance de . - > fafigue N .
. Relation avec les - 51 Risque lié au troubles (physiologiques, oy reconnaissance verbale
UT 4 : Cuisines L travail, L . Priorité 2 ;
supérieurs relationnel management cognitifs, émotionnels, dans les habitudes
comportementaux) managgériales.
2 . . Personnel Faire remonter toute
. . Déplacement Atteintes physiques 25 . e
. Livraison des paniers . . . formé a la &L B el anomalie sur le véhicule.
UT 4 : Cuisines routier 53 Risque routier (blessures, fractures, L Véhicule entretenu | Priorité 3 , L
repas an . sécurité Réparer le véhicule
externe déces) et psychologiques - AL
routicre avant de la réutiliser.
. . Aération & 1 Risque lié a la Géne, infection, Lavage des sols o
. Ambiance hygiénique o P N L . . . Ventilation, .
UT 5: ATSEM o hygiéne des | ventilation/hygiene irtitation des voies plusieurs fois par - . Priorité 4
générale d L . aération, fenétres
locaux des locaux respiratoires jour
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Ambiance

2 Risque lié a la Inconfort, malaise,

UT 5: ATSEM yma“"“ d c thermique température fatigue, bralure, Hebdomadaire Vétements Chagffage, Priorité 4
températures hiver/été , . . chauds ventilateurs
(température) ambiante hypothermie, engelure
Réaliser une étude
acoustique pour mesurer
. .. . l'exposition au bruit des
Ambiance sonote a la Fatigue auditive, géne, salariés
UT 5: ATSEM S Bruit 3 Risque lié au bruit atteinte a l'acuité , )
limite du supportable L Mettre en place des
auditive, lésions .
panneaux acoustiques
dans la cantine et les
salles de classe.
as . . s Fatigue visuelle
+ >
UT5:ATSEM | Lumieres cantine Eclairage 4 Risque li¢ 2 diminution acuité LED Priorité 3
salles de classe I'éclairage .
visuelle
Chaises mal rangées Encombreme | 7 Risque de chute Douleurs, lumbago, Consignes de
UT 5: ATSEM . 8ees, que de ¢ entorses, contusions, & Priotité 2
désordre, ... nt de plain-pied . rangement
plaies, fractures
s Libérer les dessus
UT 5 : ATSEM Matériel stocké au- il o 10 Rlsc!ue 'de chute Don}m}ages corporels de Priorité 2 d'armoires et trouver
dessus des armoires hauteur d'objets différentes natures une autre place pour les
aute rangements.
Ci t Bléments | picque li Coupure, sectionnement Matériel destiné
UT 5 : ATSEM seaux, couteaux, coupants, isque lié aux oupure, sectionnement, atériel destiné aux | oo oo
agrafeuses, ... . outils manuels piquare enfants (bout rond)
piquants
Les ATSEM ne
UT 5: ATSEM Service a la cantine Terr}p érature | 19 Risque brglure Brtlure Mensuel Gan:rs ant touchent pas les Priorité 4
équipements (Chaud froid) bralures plats sortant des
fours.
Contact humain et Acents 26 Risque Infection, contamination Formation
UT 5: ATSEM | bactériologique dans les biolf (ques biolo ique biologique (Légionelle, Mensuel HACCP Priorité 4
aliments 89 819 COVIDI19,...)
Produits oculairel/rcrlllt‘;ll?el/ respira sitvlien ol
UT 5: ATSEM | Nettoyage des cuisines . 28 Risque chimique . Sy EPI Priorité 3 | dans des bacs a l'abris
chimiques toire, intoxication,
2 des enfants.
bralure
Substances
inflammables Asphyxie, intoxication, Formation Extincteurs vérifiés
UT 5: ATSEM > 36 Risque incendie | bralures, effondrement Annuel manipulation adaptés au risque a | Priorité 4
comburantes, .
de structure extincteur combattre
carburantes,
explosives
R Contact avec . Atteinte a l'intégrité . .
UT 5: ATSEM Enfant s F?lcre, parent personnes 3,8 Rlsque physique, choc Mensuel Priorité 3 Formation gestion de
d'éleve . d'agression . conflit.
agressives émotionnel, stress
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Contact avec

40 Risque lié aux

Société sous-

Dans le cas ou des
nuisibles sont
fréquemment présents, il

UT 5: ATSEM | Présence de nuisibles animaux, : Morsures, piqures Annuel . Priotité 4 | est préférable d'opter
. animaux traitante
insectes. .. pour un contrat de
prévention avec la
société sous-traitante.
. 41 Risque li¢ a la Douleurs dorso- Formation
Manutention . . e
UT 5: ATSEM Port de charge manutention lombaires, blessures, Gestes & Priorité 3
manuelle . .
manuelle affections chroniques Postures
. . Troubles musculo
N . Gestes 42 Risque lié aux ) . Alternance des By
UT 5: ATSEM Service a la cantine P que e a squelettiques, Iésions A Priorité 3
répétitifs gestes répétitifs . taches
chroniques
Troubles musculo
squelettiques, inconfort. Accompagner les
. 43 Risque li¢ qux | SAUECTHAUCS, meontort, ATSEM sur les réels
Tables et chaises non fatigue, réduction . Rt
UT 5: ATSEM B 5 . Postures postures besoins d'équipements
adaptées 2 la taille adulte . durable des . S
contraignantes qui pourraient limiter les
performances et des .
2 . postutes contraignantes.
capacités fonctionnelles
Satisfaction Stress, fatigue nerveuse - .
Manque de et 51 Risque lié au troubl(;s ( z‘fr:\{siolo i ues’ Initier la démarche de
UT 5: ATSEM nhe € . 4 <5 (physioogIques, Soutien de Karim Priorité 2 | reconnaissance par les
considération reconnaissan management cognitifs, émotionnels, h
postes de directions.
ce comportementaux)
. L Aération & 1 Risque lié a la Géne, infection Lavage des sols Lo
UT6: Ambiance hygiénique as sd "y i 2 28 ; Ventilation, S
. A hygiéne des | ventilation/hygiéne irritation des voies plusieurs fois par o 2 Priorité 4
Entretien générale o . aération, fenétres
locaux des locaux respiratoires jour
o Ambiance 2 Risque lié a la Inconfort, malaise. 2
UT6: Variation de . o . S ? . Vétements Chauffage, et
. . . s thermique température fatigue, bralure, Hebdomadaire . Priorité 4
Entretien températures hiver/été , R . chauds ventilateurs
(température) ambiante hypothermie, engelure
s . . 74 5 Fatigue visuelle
UT6: Lumiéres cantine + . 4 Risque lié¢ a angue 2 By
. Eclairage 08 5s diminution acuité LED Priorité 3
Entretien salles de classe I'éclairage -
visuelle
. , . Douleurs, lumbago, . . . N
UTG6: Chaises mal rangées, Encombreme | 7 Risque de chute . Consignes de Signaliser les zones a sol
- . , L entorses, contusions, ¢ .
Entretien désordre, ... nt de plain-pied . rangement glissant.
plaies, fractures
Libérer les dessus
L. , Stockage . , .
UT6: Matériel stocké au- —y 10 Risque de chute | Dommages corporels de . d'armoires et trouver
} . d'objets en bod s Priorité 2
Entretien dessus des armoires T d'objets différentes natures une autre place pour les
uteu:
rangements.
Le personnel ne
UTG6: Ménage de mobilier sous | Installations . . . Electrisation - Personnel touche pas aux e s
. . . B . 14 Risque électrique . . e . Priorité 2
Entretien tension électriques Electrocution sensibilisé connexions
¢lectriques.
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. Infection, contamination Consignes
UT6: Agents 26 Risque S L. onsgn S
Entretien Nettoyage de zone sale biologiaues biologiaue biologique (Légionelle, Mensuel EPIL particulieres lors Priorité 4
£ R COVID19,...) de pandémies
Irritation .
UT6: Produits oculaire/cutanée/respira Stocker les produits
. Produits d'entretien L 28 Risque chimique L e/ resp EPI Priotité 3 | dans des bacs a l'abris
Entretien chimiques toite, intoxication,
R des enfants.
bralure
Substances
inflammables L L . ] RS
UT 6 : Asphyxie, intoxication, Formation Extincteurs vérifiés
.' > 36 Risque incendie | brilures, effondrement Annuel manipulation adaptés au risque a | Priorité 4
Entretien comburantes, .
de structure extincteur combattre
carburantes,
explosives
Dans le cas ou des
nuisibles sont
Contact avec . . L fréquemment présents, il
UT6: , - . 40 Risque lié¢ aux . Société sous- e quemmert pre ,
. Présence de nuisibles animaux, ; Morsures, piqares Annuel . Priorité 4 est préférable d'opter
Entretien . animaux traitante
insectes. .. pour un contrat de
prévention avec la
société sous-traitante.
. . . . 41 Risque lié a la Douleurs dorso- Formation L.
UT6: Manipulation de balais, | Manutention que . Matériel ey
. manutention lombaires, blessures, Gestes & X Priorité 2
Entretien brosses, ... manuelle . . ergonomique
manuelle affections chroniques Postutes
. . . Troubles musculo
UTG6: Mémes mouvements Gestes 42 Risque lié aux ; e Alternance des e
. o P P squelettiques, lésions A Priorité 2
Entretien pendant leurs activités répétitifs gestes répétitifs . taches
chroniques
Troubles musculo
. . squelettiques, inconfort.
43 Risque li¢ aux queretiiques, inco ? » Inclure des temps de
UT6: Postures debout fatigue, réduction Matériel Lo
} 2 Postures postures . Priorité 3 | pause dans les heures de
Entretien prolongée . durable des ergonomique p
contraignantes ménage.
performances et des
capacités fonctionnelles
Satisfaction Stress, fatigue nerveuse . ,
. . > Hatgue N Initier la démarche de
UTG6: Manque de et 51 Risque lié au troubles (physiologiques, e .
- : S . el Priorité 2 | reconnaissance par les
Entretien considération reconnaissan management cognitifs, émotionnels, e
postes de directions.
ce comportementaux)
. o Aération & 1 Risque lié a la Géne, infection, Société sous- o
UT 7 : Office Ambiance hygiénique o g - L7 . . Ventilation, L
. L hygi¢ne des | ventilation/hygiéne irritation des voies traitances pour o 2 Priorité 4
de tourisme générale . . . aération, fenétres
locaux des locaux respiratoires l'entretien des sols
. Ambiance 2 Risque lié a la Inconfort, malaise. A
UT 7 : Office Variation de . o . N ? . Vétements Chauffage, Lo
. . . - thermique température fatigue, bralure, Hebdomadaire . Priorité 3
de tourisme températures hiver/été , . . chauds ventilateurs
(température) ambiante hypothermie, engelure
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Fatigue visuelle,

UT 7: Office | Lampadaires, spots, peu . 4 Risque lié a i s o e
. padaires, Spots, p Eclairage e diminution acuité LED Priorité 4
de tourisme de lumiére du jour I'éclairage 5
visuelle
. Douleurs, lumbago. Consignes de
UT 7 : Office . . Encombreme | 7 Risque de chute > 280> & Rambarde sur O
. Escalier, sol glissant, ... . entorses, contusions, rangement, bon . Priorité 3
de tourisme nt de plain pied . escalier
plaies, fractures sens
Des objets sont rangés a Stockage . Retirer tous les objets
UT 7 : Office J ang s & 10 Risque de chute | Dommages corporels de a )
. des hauteurs supérieures | d'objets en . By rangés au dessus des
de tourisme R . d'objets différentes natures L
a 2 m sans protection hauteur étageres.
UT 7 : Office . Travail en 11 Risque de chute s
. Mezzanine 4 Chute de hauteur Gardes corps Priorité 2
de tourisme hauteur de hauteur
Les agents sont
seulement Les travaux
UT 7 : Office Manipulation d'objets Installations . , . Electrisation - autorisés a nécessitant des Lo
. " 2 3 14 Risque électrique ; Mensuel o Priorité 3
de tourisme sous-tension électriques Electrocution brancher et habilitations sont
débrancher une sous-traités.
prise.
Infection, contamination Gestes Barricres entre les
UT 7 : Office . . Agents 26 Risque S L N Consignes en cas agents et les O
. Interactions humaines o S biologique (Légionelle, barrieres en cas Ao SN Priorité 3
de tourisme biologiques biologique . de pandémie administrés en cas
COVIDI19,...) de maladie .
de maladie
. Retirer les produits
Lrritation chimiques des zones
. . . . . S dCS
UT 7 : Office Stockage de produits Produits . . oculaite/cutanée/respira . ., g ,
. . . 28 Risque chimique L . Priorité 2 | publiques. Réserver un
de tourisme chimiques chimiques toire, intoxication, 5 .
o local a la société de
bralure 2
ménage.
Substances
inflammables Lo L Plan de . , . X
. Asphyxie, intoxication, . Extincteurs adaptés Organiser un exercice
UT 7 : Office Comburants solides, N . . . . formation : . N N M .
. . L 36 Risque incendie | brualures, effondrement Annuel . . au risque a Priotité 3 | d'évacuation tous les 6
de tourisme produits chimiques comburantes, manipulation .
de structure . combattre mois.
carburantes, extincteurs
explosives
Contact avec . Atteinte a l'intégtité ] Intégrer la gestion des
UT 7 : Office . 38 Risque . Un agent n'est s . ‘
. Contact avec le public petsonnes \ g physique, choc Mensuel . ) Priotité 3 | conflits au programme
de tourisme . d'agression e jamais seul :
agressives émotionnel, stress des formations.
L Cumul et/ou
Coactivité interférence de/s fisques Chaque Demander au CDG une
UT 7 : Office Intervention des sous- avec 39 Risque lié a la . ces tisg intervention est et trame de Plan de
. . : - liés aux activités, aux Mensuel NN Priorité 2 , .
de tourisme traitants entreprises coactivité . . organisée a Prévention et
L installations et aux ¢ ) .
extérieures i l'avance I'appliquer.
matériels propres
Dans le cas ou des
nuisibles sont
Contact avec . . L fréquemment présents, il
UT 7 : Office .. . 40 Risque lié¢ aux R Société sous- . ., 4 L P 0 ’
. Nuisibles animaux, . Morsures, piqares Annuel . Priorité 4 est préférable d'opter
de tourisme . animaux traitante
insectes. .. pour un contrat de
prévention avec la
société sous-traitante.
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41 Risque lié a la Douleurs dorso-

Mensuel

UT 7 : Office Manutention . .

. Port de charges lourdes manutention lombaires, blessures,

de tourisme manuelle . .
manuelle affections chroniques

" . . - Troubles musculo

UT 7 : Office Téléphone, souris, Gestes 42 Risque lié aux g s

. : P PP squelettiques, lésions
de tourisme clavier répétitifs gestes répétitifs

chroniques

Les poids chargés
ne dépassent
jamais les limites
autorisées dans le
code du travail.

Priorité 4

UT 7 : Office

Journées de bureau

Travail sur

Troubles musculo

44 Risque li¢ au . .
squelettiques, fatigue

Alternance des
taches

Priorité 2

Sonder les équipes a la
dotation de kit main
libre.

Alternance des

Ecrans derniére

Priorité 3

de tourisme écran travail sur écran isuclle. stress taches génération
visuelle,
Equipements de travail " 45 Risque li¢ a 2.4
UT 7 : Office quip . Ergonomie que Matériel
. (siege, bureau, matériel, . l'ergonomie du Douleurs, géne, TMS . Priorité 3
de tourisme poste travail ergonomique

poste de travail

]

Mettre en place un
UT 7: Office | 1 seul agent a l'office du e 46 Risque lié au . . systeme de surveillance
. gent. Travail isolé que e Secours tardifs Hebdomadaire Y y N
de tourisme tourisme travail isolé (DATI, systeme homme
mort, ...)
Stress, fatigue nerveuse
UT 7 : Office Surcharge de travail, Charge et 49 Risque li¢ a la troublés (pi;siologiques,, . e
. rythme de . B P Hebdomadaire Priorité 2 Analyser les RPS.
de tourisme alternance du rythme travail charge de travail cognitifs, émotionnels, :
comportementaux)
Satisfaction Stress, fatigue nerveuse,
UT 7 : Office . L. et 51 Risque lié au troubles (physiologiques . ..,
. Tension managériale . 9 . (p,S L081ques, Annuel Reconnaissance Priotrité 4 Analyser les RPS.
de tourisme reconnaissan management cognitifs, émotionnels, 2
ce comportementaux)
. e Aération & 1 Risque lié a la Géne, infection. Tavage des sols
UT 8 : Setvices | Hygiéne a l'intérieur des o sd " L 2 a8 ] = - S et
Techniaues bitiments hygiéne des | ventilation/hygiéne irritation des voies plusieurs fois par | Entretien périodique | Priorité 4
q locaux des locaux respiratoires jour
. . N . Vétements
. , . Ambiance 2 Risque lié¢ a la Inconfort, malaise, N . .
UT 8: Services | Températures extrémes . , . . adaptés a toutes S R . iy Ajuster les horaires des
Techniaues en été et en hiver thermique température fatigue, bralure, Mensuel les saisons Eau a disposition Priorité 3 Cravaux en extérienr
4 (température) ambiante hypothermie, engelure g : : ’
’ casquettes
. . . Fatigue auditive, géne .
UT 8 : Services Bruit des machines, . . ., . guc aud \ 5L .., Insonoriser les
. - i Bruit 3 Risque lié¢ au bruit atteinte a l'acuité EPI Priorité 2 .
Techniques camions, extérieur .. L. machines.
auditive, lésions
Dénivellation
trottoirs,
. Déplacements sur des ( ’ . Douleurs, lumbago .
UT 8 : Services P . marches 7 Risque de chute > 280, Chaussures de Consignes de .., Prudence dans les
. surfaces dénivelées, sols . L. entorses, contusions, L. Priorité 2 , L.
echniques solées, e plain-pie sécurité angemen éplacements extérieurs
Techniq isol de plain-pied rit rangement dépl ts extéri

glissants, ...

escaliers, sol
accidenté)

plaies, fractures
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Libérer les dessus

. Stockage . .
UT 8 : Services . Sy & 10 Risque de chute | Dommages corporels de e d'armoires et trouver
. Objets en hauteur d'objets en e . Priorité 2
Techniques hauteur d'objets différentes natures une autre place pour les
uteu:
rangements.
EPI / EPC
UT 8 : Services . Travail en 11 Risque de chute . Formation Droit de retrait N . .,
. Travail en hauteur 4 Chute de hauteur Annuel . . EPC vérifiés Priorité 4
Techniques hauteur de hauteur travail en mis en avant
hauteur
Prévoir des gilets de
UT 8 : Services Travail a proximité de Proximité de . . sauvetage lorsque le
. p X . 13 Risque de noyade Noyade Annuel Priorité 2 \ g 1
Techniques cours d'eau bassin d'eau ’ cours d'eau est dans son
lit majeur.
UT 8 : Services . . Installations . , . Electrisation - . . ey
. Travail sous tension , ) 14 Risque électrique . Annuel Formations Sous-traitances Priorité 4
Techniques électriques Electrocution
. Utilisation d'outils Eléments . . .
UT 8 : Services e 16 Risque lié aux | Coupure, sectionnement, , ey
. manuels (cisaille, coupants, . . EPI adéquats Priorité 2
Techniques a " outils manuels piqare
sécateuts, ...) piquants
Entrainement,

UT 8 : Services

Eléments en

17 Risque li¢ aux

coincement, chocs,

. Disqueuse, meuleuse, ... machines . Hebdomadaire | EPI adéquats | Entretien régulier Machines CE Priorité 3
Techniques mouvement - heutts, bralure
mécaniques P
mécanique
. . Infection, contamination
: . A 26 Ri B L. o
U?efichiier:j;es Contact avec le public biolge?tzes bi(Z)lo siqiee biologique (Légionelle, Priorité 3
! g g COVID19,...)
Irritation
UT 8: S§rv1ces Stockage.et utl'hs:fmon de Ifrodults 28 Risque chimique ocul@re/ 'cutan‘ee/lresplra RO 1:p .ot Priorité 3 Pa{re une a.nallyse du
Techniques produits chimiques chimiques toire, intoxication, risque chimique.
bralure
UT 8 : Setvices 29 Risque lié aux Anoxie, asphyxie. Stockage des
- Soudure a l'arc Gaz 4 : OXIC, ASpRYNIS, Hebdomadaire bouteilles Priorité 3
Techniques gaz intoxication, explosion
conforme
Emissions de
UT 8: Services ; poussicres, 30 RlSqL}F fié aux ,Irntatlor'l . . et Mesurer 'efficacité des
Techni Fumées des soudures particules poussictes et cutanée/oculaire/des Hebdomadaire EPI Priorité 2 EPI
cchniques (bois, patticules voies respiratoires o
métal...)
Substances
infl 1 S g .
UT 8 : Services Stockage de inflammables Asphyxie, intoxication, Extincteurs vérifiés
e combustibles et produits > 36 Risque incendie | bralures, effondrement Annuel adaptés au risque 2 | Priorité 4
Techniques . comburantes,
inflammables de structure combattre
carburantes,
explosives
Surpression (rupture de
. tympan, lésions
. Stockage de bouteille de .
uTs: SF rvices gaz, produits Substafmes 37 Risque explosion pourAnons/orel.lles), Annuel Priorité 3 Faire le DRPCE.
Techniques : explosibles Atteintes physiques
inflammables
(blessures, fractures,
déces) - Risque ATEX
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UT 8 : Services

Contact avec

40 Risque li¢ aux

Rédiger une note de
service sur le

Techniaues Présence de nuisibles animaux, Animaus Morsures, piqures Annuel Priotité 4 | comportement a tenir
9 insectes... face a un animal (cheval,
sanglier, chien, ...)
. . 41 Risque lié a la Douleurs dorso- Alternance des
UT 8: Services | Port de charge lourde | Manutention que . . ey
. . . manutention lombaires, blessures, taches Priorité 2
Techniques (machines, objets, ...) manuelle . - .
manuelle affections chroniques Durée limitée
Troubles musculo
. . squelettiques, inconfort.
. 43 Risque li¢ aux queiettiques, inco >
UT 8 : Services Postures debout fatigue, réduction Alternance des ..,
. a Postures postures A Priorité 3
Techniques prolongée contraionantes durable des taches, des postes
& performances et des
capacités fonctionnelles
. e e Déplacement Atteintes physiques Conducteur . .
UT 8: Setrvices | Utilisation de véhicules place . . poysiq , Signalisation des By
Techniques de service routier 53 Risque routier (blessures, fractures, formé aux engins Priorité 3
q externe déces) et psychologiques risques routiers &
UTo9: L, Aération & 1 Risque lié a la Géne, infection, Lavage des sols o
L Activité avec les enfants - o - Lo . . . Ventilation, L
Coordination en intéricur hygiéne des | ventilation/hygiene irritation des voies plusieurs fois par aération. fenétres Priorité 4
école locaux des locaux respiratoires jour >
UT9: s Ambiance 2 Risque lié a la Inconfort, malaise. A
L Activité avec les enfants . 4 , . > > . Vétements Chauffage, . .,
Coordination en extéricur thermique température fatigue, bralure, Hebdomadaire chauds ventilatenrs Priorité 4
école (température) ambiante hypothermie, engelure
UT9: Fatigue auditive, géne,
Coordination Bruit des enfants Bruit 3 Risque lié au bruit atteinte a l'acuité Exercices calmes Priorité 2
école auditive, lésions
UT9: Fatigue visuelle
L Activité avec les enfants . 4 Risque lié a Lo 2 el
Coordination A Eclairage o diminution acuité LED Priorité 3
, en intérieur I'éclairage .
école visuelle
UT9: . , - 7 Risque de chute Douleuts, lumbago .
L Chaises mal rangées, | Encombtreme que de ¢ > 280, Consignes de et
Coordination , de plain-pied entofses, contusions, Priorité 2
. obstacle, désordre, ... nt . rangement
école (locaux) plaies, fractures
UTo9: . Infection, contamination Consignes
L . . Agents 26 Risque . 2 . onsigh e
Coordination Interactions humaines biologiques biologidue biologique (Légionelle, Mensuel particulieres lors Priorité 4
école s s COVID19,...) de pandémies
Substances
inflammables . . . L
UT9: Asphyxie, intoxication, Extincteurs vérifiés
Coordination > 36 Risque incendie | bralures, effondrement Annuel adaptés au risque 2 | Priorité 4
comburantes 4 > P q
école ’ de structure combattre
carburantes,
explosives
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UT9:

Contact avec

Atteinte a l'intégtité

L R 38 Risque .
Coordination Enfant en colere personnes da es(s]ion physique, choc
école agressives 3 émotionnel, stress
UuTro9: Contact avec . .
L : - . 40 Risque lié¢ aux N
Coordination Présence de nuisibles animaux, ; Morsures, piqares
, . animaux
école insectes. ..

Formation gestion de
conflit.
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Dans le cas ou des
nuisibles sont
fréquemment présents, il
est préférable d'opter
pour un contrat de
prévention avec la
société sous-traitante.

Société sous-
traitante




GRILLE D’ACTIONS

Unité Travail Nl.ve:‘u,l
priorité
UT1: ey
Administration Priorité 4
Equiper les bureaux de
UT1: ey . .
Lo Priorité 3 | ventilateurs adaptés aux
Administration .
volumes des picces.
Dans le cas ou le bruit
est estimé insupportable
UT 1: ‘ Priorite 2 | PA* les agents, 1sqler les
Administration postes de travail ou
placer des matériaux
absorbants phoniques.
UT1: e G
Administration Priorit¢ 4
Cloisonner les postes de
UT1: e o . L
s ] Priorité 3 | travail (mesure a valider
Administration
par les agents).
Afficher la consigne de
UT1: Bt :
. . Priorité 2 | tenir la rambarde dans
Administration \ -
l'escalier.
Reis sl e
Administration g8 au-tessu
étageres.
UT1: Oy
Administration Priorité 3
UT1: ey
Administration Priorité 3
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Retirer les produits
chimiques des zones

UT1: s, . ,
.. . Priorité 2 | publiques. Réserver un
Administration N S
local a la société de
ménage.
Organiser un exercice
UT 1: ., 0z g
. . Priorité 3 d'évacuation tous les 6
Administration .
mois.
Curer le local de la cuve,
UT1: L installer un systéme
S . Priorité 3 i . /
Administration d'évacuation des vapeurs
de GNR (cancérigene).
Intégrer la gestion des
UT1: .., 2
" . Priorité 3 | conflits au programme
Administration :
des formations.
Demander au CDG une
UT1: ..,
s . Priotité 2 trame de Plan de
Administration o . . .
Prévention et I'appliquer.
Dans le cas ou des
nuisibles sont
UT 1 : fréquemment présents, il
L Priorité 4 est préférable d'opter
Administration
pour un contrat de
prévention avec la
société sous-traitante.
UT1: .
S . Priorité 4 Analyser les RPS
Administration ’
Sonder les équipes a la
UT1: . . . E K
L . Priotité 2 dotation de kit main
Administration .
libre.
UT1: et
s . Priorité 3
Administration
UT1: . e
- . Priorité 3
Administration
UT1: ..
. . Priorité 2 Analyser les RPS.
Administration /

I RECU EN PREFECTURE |
le 28/11/2025

5 Application agrée E-legalte com ¥

21_RP=013=211300455=20251127=-90_DEL _2 025




UT1:

.. . Priorité 4 Analyser les RPS.
Administration /
uT2 : _Pohce Priorité 3 Augmenter la fréquence
Municipale de passage
UT2: Police | porie 4
Municipale
UL2: Police | b orive 3
Municipale
UL2: Police | b orie 4
Municipale
Mettre en place un
vestiaire privatif fermé
UT 2: Police pour protéger l'intimité
Municipale de l'agent. Mesure 2 faire
avant l'arrivée d'un
second agent.
UI'2: Police | pa s
Municipale
Libérer les dessus
UT 2 : Police Gl d'armoires et trouver une
L Priorité 2
Municipale autre place pour les
rangements.
UT2: Police | b orive 2
Municipale
UT2: Police | porie 3
Municipale
UT2: Police | b ive 3
Municipale
. . Organiser un exercice
UT2: Police Priorité 4 d'évacuation tous les 6

Municipale

mois.
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Recruter un agent
supplémentaire pour

UT 2: Police .., .
L. Priorité 2 | confronter en binome les
Municipale L
problématiques
d'agressions.
Ul2: Police | poirie 4
Municipale
UT2: Police | b ive 3
Municipale
UL2: Police | b rive 3
Municipale
UT 2: Police Recruter un agent et
Municipale travailler en binome.
UT2: Police | . .. L recrurement d'un
.. Priorité 3 | agent pourrait faciliter
Municipale .
les jours de repos.
Le recrutement d'un
UT 2 : Pohce Priorité 2 agent pourrait faciliter la
Municipale répartition de la charge
de travail.
UT'2: Police | porite3
Municipale
UI'2: Police | pa e
Municipale
UT 3: et
Bibliotheque Priorité 3
UT 3: et
Bibliotheque Priorité 2
Dans le cas ou le bruit
est estimé insupportable
‘ UT 3\: Priorite 2 | PA* les agents, 1sglcr les
Bibliotheque postes de travail ou

placer des matériaux
absorbants phoniques.

I
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UT3:

Bitlothique
UT 3: e
Bibliotheque | L TioHit€ 2
Afficher la consigne de
UT3: Priorité 3 tenir la rambarde dans
Bibliotheque l'escalier. Remplacer la
marche cassé.
UT3: Priorité 3 Sécurisé les prises au rdc
Bibliotheque orte zone centrale
UT3: L.
Bibliothecte MR
UT 3: Priorité 2 Réserver un local a la
Bibliotheque société de ménage.
Intégrer la gestion des
UT 3: .., > o
s Priotité 2 conflits au programme
Bibliotheque b
des formations.
UT 3 : L Demander au CDG une
S Priorité 2 trame de Plan de
Bibliotheque z : DrentF
Prévention et l'appliquer.
Dans le cas ou des
nuisibles sont
fréquemment présents, il
UT3: i a )
S Priorité 2 est préférable d'opter
Bibliotheque
pour un contrat de
prévention avec la
société sous-traitante.
UT 3: Gl
Bibliotheque Priorité 2
Sonder les équipes a la
UT3: .. . . .
S s Priorité 2 dotation de kit main
Bibliotheque .
libre.
UT 3: el
Bibliotheque | T riotité3

I
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UT3:

Biblicthecte T
UT3: Priorité 2 Analyser les RPS. Eviter
Bibliotheque riorite le travail isolé.
UT 3: .., ) )
ST SR Priorité 2 Analyser les RPS.
Effectuer un exercice
d'évacuation tous les 6
UT3: Priotité 2 | mois, contrdler 1'alarme
Bibliotheque ?

incendie, laisser
accessible les extincteurs

UT 4 : Cuisines | Priorité 4

UT 4 : Cuisines | Priotité 4

Réaliser une étude
acoustique pour mesurer
l'exposition au bruit des

salariés.

Mettre en place des

panneaux acoustiques.

UT 4 : Cuisines

UT 4 : Cuisines | Priorité 3

Equiper le sol d'un
revétement anti-
dérapant.

UT 4 : Cuisines

Libérer les dessus
d'armoires et trouver une
autre place pour les
rangements.

UT 4 : Cuisines | Priorité 2

UT 4 : Cuisines | Priotité 4
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UT 4 : Cuisines | Priotité 2
UT 4 : Cuisines | Priorité 2
UT 4 : Cuisines | Priorité 3
UT 4 : Cuisines | Priotité 4
Stocker les produits dans
UT 4 : Cuisines | Priorité 3 des bacs a l'abris des
enfants.
UT 4 : Cuisines | Priorité 4
.. .., Formation gestion de
UT 4 : Cuisines | Priorité 3 &
conflit.
Dans le cas ou des
nuisibles sont
fréquemment présents, il
UT 4 : Cuisines | Priorité 4 est préférable d'opter
pour un contrat de
prévention avec la
société sous-traitante.
Equiper les cuisines de
UT 4 : Cuisines | Priorité 2 | chariots roulants de petit
format.
UT 4 : Cuisines | Priorité 3
S'équiper de si¢ge demi-
. . L, debout pour les postes
UT 4 : Cuisines | Priorité 2 P P

en position debout
prolonggée.
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UT 4 : Cuisines | Priorité 2
Inclure la reconnaissance
UT 4 : Cuisines | Priorité 2 verbale dans les
habitudes managériales.
Faire remonter toute
UT 4: Cuisines | Priorité 3 | 2a0malic sut le véhicule.
Réparer le véhicule avant
de la réutiliser.
UT 5: ATSEM | Priorité 4
UT 5: ATSEM | Priorité 4
Réaliser une étude
acoustique pour mesurer
l'exposition au bruit des
salariés.
UT5: ATSEM Mettre en place des
panneaux acoustiques
dans la cantine et les
salles de classe.
UT 5: ATSEM | Priorité 3
UT 5: ATSEM | Priotité 2
Libérer les dessus
UT 5: ATSEM | Priorité 2 d'armoires et trouver une
autre place pour les
rangements.
UT 5: ATSEM | Priorité 3
UT 5: ATSEM | Priorité 4
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UT 5: ATSEM | Priorité 4
Stocker les produits dans
UT 5: ATSEM | Priorité 3 des bacs a l'abris des
enfants.
UT 5: ATSEM | Priorité 4
UT 5: ATSEM | Prioritg3 | T ofmation gestionde
conflit.
Dans le cas ou des
nuisibles sont
fréquemment présents, il
UT 5: ATSEM | Priorité 4 est préférable d'opter
pour un contrat de
prévention avec la
société sous-traitante.
UT 5: ATSEM | Priorité 3
UT 5: ATSEM | Priorité 3
Accompagner les
ATSEM sur les réels
UT 5 : ATSEM besoins d'équipements
qui pourraient limiter les
postures contraignantes.
Initier la démarche de
UT 5: ATSEM | Priorité 2 | reconnaissance par les
postes de directions.
UT 6 : Entretien | Priorité 4
UT 6 : Entretien | Priotité 4
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UT 6 : Entretien | Priorité 3
. Signaliser les zones a sol
UT 6 : Entretien & .
glissant.
Libérer les dessus
. . d'armoires et trouver une
UT 6 : Entretien | Priorité 2
autre place pour les
rangements.
UT 6 : Entretien | Priorité 2
UT 6 : Entretien | Priorité 4
Stocker les produits dans
UT 6 : Entretien | Priotité 3 des bacs a l'abris des
enfants.
UT 6 : Entretien | Priotité 4
Dans le cas ou des
nuisibles sont
fréquemment présents, il
UT 6 : Entretien | Priorité 4 est préférable d'opter
pour un contrat de
prévention avec la
société sous-traitante.
UT 6 : Entretien | Priorité 2
UT 6 : Entretien | Priotité 2
Inclure des temps de
UT 6 : Entretien | Priorité 3 | pause dans les heures de
ménage.
Initier la démarche de
UT 6 : Entretien | Priorité 2 reconnaissance par les

postes de directions.

¥ R
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UT 7 : Office de
tourisme

Priorité 4

UT 7 : Office de

tourisme

Priorité 3

UT 7 : Office de
tourisme

Priorité 4

UT 7 : Office de
tourisme

UT 7 : Office de

tourisme

UT 7 : Office de

Priorité 3

Retirer tous les objets
rangés au dessus des
étageres.

. Priorité 2
tourisme
UT7: Qfﬁce de Priorité 3
tourisme
Ur7: Qfﬁce de Priorité 3
tourisme
Retirer les produits
) chimiques des zones
LSO Priorité 2 | publiques. Réserver un

toutrisme

local a la société de
ménage.

UT 7 : Office de

tourisme

Priorité 3

Organiser un exercice
d'évacuation tous les 6
mois.

UT 7 : Office de
tourisme

Priorité 3

Intégrer la gestion des
conflits au programme
des formations.

UT 7 : Office de

tourisme

Priorité 2

Demander au CDG une
trame de Plan de

Prévention et l'appliquer.
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UT 7 : Office de

Dans le cas ou des
nuisibles sont
fréquemment présents, il

. Priorité 4 est préférable d'opter
toutisme
pour un contrat de
prévention avec la
société sous-traitante.
UT 7 : Office de ..
Priorité 4

tourisme

UT 7 : Office de
tourisme

Priorité 2

Sonder les équipes a la
dotation de kit main
libre.

UT 7 : Office de
tourisme

Priorité 3

UT 7 : Office de

tourisme

UT 7 : Office de

tourisme

UT 7 : Office de

tourisme

Priorité 3

Priorité 2

Mettre en place un
systeme de surveillance
(DATI, systeme homme

mort, ...)

Analyser les RPS.

UT 7 : Office de
tourisme

Priorité 4

Analyser les RPS.

UT 8 : Setvices
Techniques

Priorité 4

UT 8 : Services
Techniques

Priorité 3

Ajuster les horaires des
travaux en extérieut.

UT 8 : Services
Techniques

Priorité 2

Insonoriser les machines.
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UT 8: Setvices . Prudence dans les
. Priorité 2 , L.
Techniques déplacements extéricurs
Libérer les dessus
UT 8: Services . ., d'armoires et trouver une
. Priorité 2
Techniques autre place pour les
rangements.
UT8: S§w1ces Priorité 4
Techniques
Prévoir des gilets de
UT 8: S_ervlces Priorité 2 sauve'mge lorsque le
Techniques cours d'eau est dans son
lit majeur.
— .
UT8: S;ches Priorité 4
Techniques
UT8: S'erv1ces Priorité 2
Techniques
UT8: S'ervmes Priorité 3
Techniques
UT8: Services | piorite 3
Techniques
UT 8 : Services Lo, Faire une analyse du
. Priorité 3 . L
Techniques risque chimique.
UT 8: Services | piorite 3
Techniques
UT 8 : Services . . Mesurer 'efficacité des
. Priorité 2 ]
Techniques EPI.
UT8: Sférv1ces Priorité 4
Techniques
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UT 8: Setvices
Techniques

Priorité 3

Faire le DRPCE.

UT 8: Setvices

Rédiger une note de
service sur le

. Priorité 4 comportement a tenir
Techniques - .
face a un animal (cheval,
sanglier, chien, ...)
UT 8: Services .,
Priorité 2

Techniques

UT 8 : Services
Techniques

Priorité 3

UT 8: Services
Techniques

Priorité 3

UT9:
Cootdination
école

Priorité 4

UT9:
Coordination
école

Priorité 4

UT9:
Cootrdination
école

Priorité 2

UT9:
Coordination
école

Priorité 3

UT9:
Coordination
école

Priorité 2

UT9:
Coordination
école

Priorité 4
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UT9:

Coordination Priorité 4
école
UT9: . .
N . ., Formation gestion de
Coordination Priorité 4 .
) conflit.
école
Dans le cas ou des
nuisibles sont
UT9: fréquemment présents, il
Coordination Priorité 4 est préférable d'opter
école pour un contrat de

prévention avec la
société sous-traitante.

Le DUERP classe les risques selon leur niveau de criticité, en combinant gravité et probabilité.
- Certaines priorités (1 et 2) ne nécessitent pas toujours de mesures immédiates ou spécifiques. Pour autant, cela ne signifie pas que ces risques sont
ignorés. Ils sont suivis dans le temps et pourront faire 'objet d’ajustements si leur criticité augmente ou si de nouvelles opportunités de prévention

apparaissent.

- Certaines priorités (3 et 4) apparaissent aujourd’hui sans action détaillée. Cela s’explique par le fait que leur traitement nécessite un temps d’analyse ou
de mise en ceuvre plus long, voire un arbitrage budgétaire. Ces risques ne sont pas oubliés, mais que plutdt que d’inscrire des mesures incompléetes ou
mal définies, la Collectivité a préféré signaler ces priorités en attente, pour qu’elles soient suivies, discutées et enrichies collectivement. Elles feront

I'objet d’une mise a jour des que les actions seront validées.
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FICHES DESCRIPTIVES DES UNITES DE TRAVAIL

Les fiches descriptives seront établies selon le modele ci-apres :

DOCUMENT UNIQUE

Collectivite : . . .
Evaluation des risques professionnels

Date de création :
Unite de travail — fiche descriptive Date de mise 2 jour :

UNITE DE TRAVAIL

Lieu de travail

Effectifs

Taches exécutées

Matériel utilisé

Environnement,
ambiance de travail

Quialification des
personnes et
habilitations

EPI mis a disposition

Régles, consignes,
procédures
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