M République Frangaise
O U U E S Département des Bouches du Rhéone
. Commune de Jouques

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE JOUQUES

BRE, DE MEMBRES :

AFFERENTS AU CONSEIL: 27

EN EXERCICE : 27

AYANT PRIS PART A LA DELIBERATION : 17
Date de la convocation : 04 octobre 2023

Date de mise en ligne : 17 octobre 2023

Séance du 10 octobre 2023
L'an deux mille vingt-trois et le dix octobre 4 19h00, le Conseil Municipal de la Commune de JOUQUES a

été assemblé en session ordinaire, au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la
présidence de Monsieur GARCIN Firic.

Etaient présents: M. CHERICI, Mme TORCOIL, Mme JOUVIN, M. BERTRAND, M.
RADAKOVITCH, Mme ROYO, Mme MOUTON-PLOUHINEC, Mme SENANTE, M. CARRERE,
Mme BADROUILLARID, M. GORRIS, M. LEBRE, MME BONNIEL,

Bons de pouvoir : M. OZIEMBLOWSKI a2 M. GARCIN, M. RENAULT 4 M. RADAKOVITCH, Mme
AUSTRUY 4 M. CHERICI,

Etait absente excusée : Mme SANTACROCE,

Etaient absents: Mme DE LAURADOUR, M. NOBLE, Mme REICHLIN, M. GUERN, Mme
MONDEJAR, M. BOIRON, M. BOMO, M. BRUNET, M. ALLANCHE,

Secrétaire de séance : Madame Stéphane ROYO

| N970_DEI, 2023 OBJET : Délibération portant création d’un emploi permanent I

Monsieur le Maire informe que conformément 4 Particle 1313-1 du Code Général de la Fonction
publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement.

Monsieur le Maire rappelle la volonté de la commune de développer le service de police municipale.
Depuis le 17 avril 2023, date du départ du chef de service, la commune ne dispose plus de police
municipale. Une procédure de recrutement a été effectuée ce qui a permis le recrutement d’un agent de
catégorie B, au grade de Chef de Service 4 compter du 13 novembre 2023,

Monsieur le Maire propose donc de créer un poste de responsable de service, 4 temps complet. Cet
emploi permanent sera pourvu par un fonctionnaire de catégorie B de la filiére sécurité, au grade de chef
de service de la police municipale. Le responsable du service de la police municipale exéeutera, sous
l'autorité du maire, les missions relevant de la compétence de ce dernier en matiére de prévention et de
surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques. Il assurera
lexéeution des arrétés de police du maire et constatera, par procés-verbaux, les contraventions auxdits
arrétés, 11 assurera 'encadrement et la coordination des futurs agents du service.,

LE CONSEIL MUNICIPAL, ayant entendu l'excposé de Monsieur le Maire, et aprés en avoir délibéré, a lunanimité
des prembres présents,
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et 1.332-8 ;

Vu la déclaration de vacance de poste effectuée auprés du centre de gestion et la publication de P'emploi ;
Vu le tableau des effectifs ;

ADOPTE la proposition telle qu’exposé ci- avant ;

DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget ;

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document relatif 4 ce dossier et i
prc:cédcr au recrutement ;

DIT que la présente délibération, certifide, conforme, sera publice et rendue excécutoire @ compter de sa réception en Sous-
Préfecture.

Fait et délibéré en séance les jour, mois an susdits, JOUQUES le 10 octobre 2023
AU REGISTRE SUIVENT LES SIGNATURES

Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exéeutoire de cet acte qui sera transmis au représentant de Pétat
- informe que la présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
tribunal administratif dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication ou de son affichage ou de sa
notification

Le Secrépaire de séance Le Maire

Eric GARCIN

' RECU EN PREFECTURE |
le 11/168/2023
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,J’HM République Frangaise
U E S Département des Bouches du Rhone
Commune de Jouques

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE JOUQUES

NOMBRE DE MEMBRES :

AFFERENTS AU CONSEIL : 27

EN EXERCICE : 27

AYANT PRIS PART A LA DELIBERATION : 18
Date de la convocation : 04 octobre 2023

Date de mise en ligne : 17 octobre 2023

Séance du 10 octobre 2023
L'an deux mille vingt-trois et le dix octobre 4 19h00, le Conseil Municipal de la Commune de JOUQUES a
été assemblé en session ordinaire, au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la
présidence de Monsieur GARCIN Eric.

Etaient présents: M. CHERICI, Mme TORCOL, Mme JOUVIN, M. BERTRAND, M.
RADAKOVITCH, Mme ROYO, Mme MOUTON-PLOUHINEC, Mme SENANTE, M. CARRERE,
Mme BADROUILLARD, M. GORRIS, M. LEBRE, M. BRUNET, MME BONNIEL,

Bons de pouvoir: M. OZIEMBLOWSKI 4 M. GARCIN, M. RENAULT a M. RADAKOVITCH, Mme
AUSTRUY i M, CHERICI,

Etait absente excusée : Mme SANTACROCE,

Etaient absents: Mme DE LAURADQUR, M. NOBLE, Mme REICHLIN, M. GUERN, Mme
MONDEJAR, M. BOIRON, M. BOMO, M, ALLANCHE,

Secrétaire de séance : Madame Stéphane ROYO

| N°71_DEI 2023 OBJET : Délibération portant recours au contrat d’apprentissage |

Monsieur le Maire expose que la Commune envisage le recours 4 un contrat d’apprentissage pour
conduire une réflexion sur le systéme de chauffage existant dans I'ensemble des biatiments communaux et
sur leur remplacement 4 court terme.

Le projet a été soumis au Comité Social Territorial le 12 septembre 2023.
Il convient donc de se prononcer sur la possibilité de recourir i ce type de contrat.

LE CONSEIL MUNICIPAL, ayant entendu l'ex;posé de Monsienr fe Maire, et aprés en avoir délibiré, a l'unanimité
des membres présents,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et suivants ;
Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu lordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiere de formation
Prc)fcssicmnuﬂc :

Vu le décret n® 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales autorisées i
patticiper aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n® 2016-1088 du 8 aoiit 2016 relative
au travail, 4 la modernisation du dialogue social et 4 la sécurisation des parcours professionnels ;

i RECU EN PREFECTURE !
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Vu le décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du
Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis
employes par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 12 septembre 2023 ;

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel Pemployeur s’engage,
outre le versement d'un salaire, 4 assurer 4 l'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée
pour partie en entreptise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage
(article L. 6221-1 du code du travail). L'apprent s'oblige, en retout, en vue de sa formation, 2 travailler
pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et 2 suivre cette formation ;

Considérant que I'apprentissage permet a des personnes igées de 16 4 29 ans révolus d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreptise ou une
administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée pat la délivrance d’un dipldme ou d’un
titre ;

Considérant que Ja rémunération est versée 4 'apprenti en tenant compte de son 4ge et de sa progression
dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises pat lui ;
Considérant quil revient a 'assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d’apprentissage ;

APPROUVE le dossier tel qu’exposé ci- avant ;

DECIDE de recourir au contrat d’apprentissage.

DECIDE d’autoriser Pautorité territoriale 2 exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement
d’un apprenti conformément au tableau suivant :

Service d’accueil de . R . Dipléme ou titre Durée dela
Papprenti Fonctions de Papprentl | . & oar Papprenti formation
ppren prépaté p ppren ormatio
- Réaliser un
diagnostic
énergétique
- Participer 4 'étude | Chargé de projets :
Service administratif de faisabilité d'un | Energie et Bitiment Année scolaire 2023-
réseau chaleur Durables 2024
biomasse (BAC + 3)
- Remplacement des ‘
chaudiéres fioul
- Aide 2 la décision

DIT que I'apprenti percevia une rémunération correspondant 3 un pourcentage du SMIC en fonction de
son 4ge et de son ancienneté dans le contrat selon la 1égislation en vigueur ;

DIT que lapprenti sera affilié au régime général de la sécurité sociale ainsi quau régime de retraite
complémentaire des agents non titulaires des collectivités tertitoriales IRCANTEC)

DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget ;

AUTORISE Monsieur le Maite ou son représentant 4 signer tout document relatif & ce dispositif et
notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec le Centre de Formation.

DIT gue la présente délibération, certifiée, conforme, sera publiée et rendue excécutoire @ compter de sa réception en Sons-
Préfecture.

Fait et délibéré en séance les jour, mois an susdits, JOUQUES le 10 octobre 2023
AU REGISTRE SUIVENT LES SIGNATURES

Le Maire :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera transmis au représentant de I’état

b RECUEN PREFECTURE |
e 11!199’2823
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- informe que la présente délibération peut faire Pobjet dun recours pour excés de pouvoir devant le
tribunal administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de son affichage ou de sa
notification

Le Secrépaire de séance Le Maire
Fric GARCIN

! RECU EN PREFECTURE !

le 11/16/2823
Application agidse E-legabte oom
99_DE-013-2115300485-20231010-71_DEL _2023



M République Frangaise
J O U U E S Département des Bouches du Rhone
: Commune de Jouques

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE JOUQUES

NOMBRE DE MEMBRES ;

AFFERENTS AU CONSEIL : 27

EN EXERCICE. : 27

AYANT PRIS PART A LA DELIBERATION : 18
Date de la convocation : 04 octobre 2023

Date de mise en ligne : 17 octobre 2023

Séance du 10 octobre 2023
L'an deux mille vingt-trois et le dix octobre a 19h00, le Conseil Municipal de la Commune de JOUQUES a
été assemblé en session ordinaire, au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la
présidence de Monsieur GARCIN Eric.

Etaient présents: M. CHERICI, Mme TORCOL, Mme JOUVIN, M. BERTRAND, M.
RADAKOVITCH, Mme ROYO, Mme MOUTON-PLOUHINEC, Mme SENANTE, M. CARRERE,
Mme BADROUILLARD, M. GORRIS, M. LEBRE, M. BRUNET, MME BONNIEL,

Bons de pouvoir: M. OZIEMBLOWSKI 4 M. GARCIN, M. RENAULT a M. RADAKOVITCH, Mme
AUSTRUY a M. CHERICI,

Etait absente excusée : Mme SANTACROCE,

Etaient absents: Mme DE LAURADOUR, M. NOBLE, Mme REICHLIN, M. GUERN, Mme
MONDEJAR, M. BOIRON, M. BOMO, M. ALLANCHE,

Secrétaire de séance : Madame Stéphane ROYO

N°72 DEL 2023 OBJET : Délibération portant création d’un emploi non permanent dans le
cadre d’un contrat de projet

Monsieur Le Maire rappelle au Conseil Municipal que les articles L.332-24, L. 332-25 et L. 332-26 du
Code Général de la Fonction Publique autorisent le recrutement d’agent contractuel pour un contrat a
durée déterminée afin de mener a bien un projet ou une opération identifice.

11 appattient donc au Conseil Municipal de fixer Ueffectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Monsieur Le Maire expose également au Conseil Municipal qu'il est nécessaire d'animer le comité local
pour 'emploi afin de mettre en ceuvre le droit 4 'emploi sur le territoire de Jouques. Ces tiches requiérent
des compétences spécifiques.

Ainsi, en raison des tiches a effectuer, Monsieur Le Maire propose au Conseil Municipal de créer un
emploi non permanent i temps complet, relevant de la Catégorie hiérarchique C afin de mener 4 bien
Popération identifiée suivante : Animation du comité local pour l'emploi afin de mettre en ceuvre le droit 4
Pemploi sur le tertitoire de Jouques.

Cet emploi est créé pour une durée de 3 ans.

I’agent recruté sur cet emploi sera chargé des fonctions suivantes
- Animer le consensus tetritorial

' REGU EN PREFECTURE |
le 11/18/2023
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- Animer le comité local pour l’cl‘nplc)i

- Organiser Midentification des personnes privées d’emploi volontaires pour le projet « TZCLD »
- O,rgaﬂ.ism Pactualisation du diagnostic sur le potentiel d’activités de Jouqucs

- Assurer le suivi budgétaire et administratif des dossiers en lien avec la mission

Lagent sera recruté dans le cadre d’un contrat de projet visé a Particle 1.332-24 du Code Général de la
Fonction Publique

La rémunération de Pagent sera caleulée dans une fourchette de rémunération ccpmpris«: entre U'indice brut
361 et I'indice brut 473,

LE CONSEIL MUNICIPAL, qyant entendu {exposé de son rapportenr, et apris en avoir délibiré, a lunaniniité des
membres présents,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L313-1 et 1.332-24

Vu le décret 88-145 modifié,

Vu le budget,

Considérant la nécessité¢ de procéder au recrutement d’un agent contractuel pour mener a bien le projet
susvisé ;

ADOPTE les propositions susvisées ;

DIT que le contrat pourra étre renouvelé par reconduction expresse dans la limite d'une durée totale de 6
ans et prendra fin :

- soit lorsque la réalisation du projet ou de l'opération a été atteint avant I'échéance prévue du contrat.

- 50it lorsque le projet ou opération pour lequel il a été conclu ne peut pas se réaliser ;

DIT que 'agent devra justifier d’un niveau d’études 4 (Baccalauréat) ou 5 (Bac + 2)

AUTORISE le Maire 4 recruter 1 agent contractuel dans les termes définis ci-avant ;

DIT que le recrutement de Pagent contractuel sera prononcé a lissue d’une procédure de recrutement
prévue par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de
gal;antit 1’égn] ACCES AuxX cmplcﬁs pub]ics :

DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget ;

DIT que la présente délibération, ceriifice conforme, sera puln[ié'e el rendue exéentoire a compler de sa réception en Sous-
Préfecture,

Fait et délibéré en séance les jour, mois an susdits, JOUQUES le 10 octobre 2023
AU REGISTRE SUIVENT LES SIGNATURES

Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera transmis au représentant de Pétat
- informe que la présente délibération peut faire Pobjet dun recours pour excés de pouvoir devant le
tribunal administratif dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication ou de son affichage ou de sa
notification.

Le Secrétaire de séance Le Maire
Stéphane ROYO Eric GARCIN

L] RECU EN PREFECTURE !
le 11/10/2023 C/I
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M République Frangaise
O U U ES Département des Bouches du Rhéne
Commune de Jouques

[ DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE JOUQUES

NOMBRE DF. MEMBRES :

AFFERENTS AU CONSEIL : 27

EN EXERCICE : 27

AYANT PRIS PART A LA DELIBERATION : 18
Date de la convocation : 04 octobre 2023

Date de mise en ligne : 17 octobre 2023

Séance du 10 octobre 2023
I'an deux mille vingt-trois et le dix octobre a 19h00, le Conseil Municipal de la Commune de JOUQUES a
été assemblé en session ordinaire, dans la grande salle du centre socio-culturel, aprés convocation légale,
sous la présidence de Monsieur GARCIN Erie.

Etaient présents: M. CHERICI, Mme TORCOL, Mme JOUVIN, M. BERTRAND, M.
RADAKOVITCH, Mme ROYO, Mme MOUTON-PLOUHINEC, Mme SENANTE, M. CARRERE,
Mme BADROUILLARD, M. GORRIS, M. LEBRE, M. BRUNET, MME BONNIEL,

Bons de pouvoir : M. OZIEMBLOWSKI a M. GARCIN, M. RENAULT a M. RADAKOVITCH, Mme
AUSTRUY a M. CHERICI,

Etait absente excusée : Mme SANTACROCE,

Etaient absents: Mme DE LAURADOUR, M. NOBLE, Mme REICHLIN, M. GUERN, Mme
MONDEJAR, M. BOIRON, M, BOMO, M, ALLANCHE,

Secrétaire de séance : Madame Stéphane ROYO

N°73 DEL 2023 OBJET : Délibération portant modification du tableau des effectifs

Monsieur le Maire rappelle qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer Peffectif des emplois nécessaires
au fonctionnement des services.

Monsieur Le Maire rappelle que par délibération du 05 avril 2023, il a été mis 4 jour le tableau des effectifs
ci-apres :

Tableau des effectifs au 05 avril 2023

PERSONNEL TITULAIRE ET STAGIAIRE

Effectif Budgétaire | Effectif pourvu | Postes vacants | Observations
Catégories de personnel
Nature de I'emploi - Grades
Filitre administrative 17 9 8
imploi fonctionnel DGS 1 1 0
Attaché principal 1 0 1
Attaché 1 0 1 Détachement sur emploi
fonctionnel DGS
Rédacteur pil 2tme ] 1 1 0
Rédacteur 1 it 0
Adjoint administeatif pt 18 ¢l 5 3 2
Adjoint administeatif pa 2tme ¢l 4 2 2
Adjoint administratif 3 1 2
Filiére technique a1 21 20
Technicien 2 (dont TTNC) 1(I'NC) 1(1'C)

L) RECU EN PREFECTURE !

le 1171672023
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Depuis le 17 avril 2023, un agent de la filiére police municipale a fait valoir ses droits & mutation dans une

autre commune.

Depuis le 01 septembre 2023, un agent de la filiére administrative et un agent de la filiére culturelle ont
bénéficié d'un avancement de grade.
Depuis le 01 septembre 2023, un agent de la filiére technique a fait valoir des droits a la retraite,
2 agents contractuels dans la filitre technique ont été recrutés sur emplois permanents

A compter du 13 novembre 2023, un agent sera recruté dans la filiere police municipale

T1 convient donc de délibérer sur la modification du tableau des effectifs, telle que proposée ci-aprés.

!ahlgau'deg effectifs aprés délibération

PERSONNEL TITULAIRE ET STAGIAIRE

. Tffectif Budgétaire | Effectif pourva | Postes vacants Observations
Catégoties de personnel
Nature de Pemploi - Grades
Filiére administrative 17 9 8
Emploi fonctionnel DGS 1 1 0
Attaché principal 1 0 1
Attaché 1 0 1 Détachement sur emploi
fonctionnel DGS
Rédacteur pil 28me cl 1 1 0
Rédacteur 1 1 0
Adjoint administratif pd 1% cl 5 4 1 Avancement de grade
Adjoint administratif p 2¢me cl 4 1 3 Poste vacant suite
avancement de grade
Adjoint administratif 3 1 2
Filiére technique 41 22 19
Technicien 2 (dont 1'TNC) 1(TNC) 1(1C)
Agent de maitrise principal 1 0 1 Poste vacant suite départ
retraite
Adjoint technique p 18 cl 8 3 5
Adjoint technique p2 24me ¢l 15 (dont 1TNC) 12 (dont 1 TNC) 3 (TC)
Adjoint technique 15 6 9 Recrutement de 2 agents
Fili¢re culturelle 4 3 1
Assistant conservation pt! 1¥= ¢l 1 1 0
| Adjoint patrimoine p¥ 1é« cl 1 1 0 Avancement de grade
Adjoint patrimoine pt 28me cl 1 0 1 Poste vacant suite
avancement de grade
| Adjoint du patrimoine 1 1 0
M

~ RECU EN PREFECTURE
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Filitre médico-sociale [ 3 3
ASEM pal 18 ¢ 3 3 0
ASEM pol 2ime ¢] 3 0 3
Filiére animation 3 1 2
Adjoint d’animation pal 16 cl 1 0 1
Adjoint danimation pal 28me ¢l 1 1 0
Adjoint d’animation 1 0 1 Détachement sur DSP

Filiére police municipale 5 0 b

Chef de service PM pil 1é ¢l 1 0 1 Poste vacant suite

mutation

Chef de service PM 1 0 1 Création de poste
Brigadier-chef p PM 1 0 1
Gardien-Brigadier de PM 1 0 1
Garde-champétre chef 1 0 1
“Total 76 38 38

LE CONSEIL MUNICIPAL, ayant entendu lexcposé de son rapportestr, Monsieur le Maire, et aprés en avoir
delibérd, a Funanimité des membres présents,

VU le Code Général de la Fonction Publique ;

CONSIDERANT qu’il appartient a l'assemblée délibérante de déterminer I'effectif des emplois 4 temps
complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services ;

CONSIDERANT le tableau des emplois adopté par le Conseil municipal le 05 avsil 2023 ;
CONSIDERANT la nécessité de modifier le tableau des effectifs en vigueur depuis cette date pour tenir
compte des mouvements du personnel opérés depuis ;

APPROUVE le nouveau tableau des effectifs communaux ;

DIT que les crédits nécessaires sont prévus au budget ;

DIT gue la prisente délibération, certifiée conforme, sera publite et rendue exécutoire a compter de sa réception en Sous-
Préfecture.

Fait et délibéré en séance les jour, mois an susdits, JOUQUES le 10 octobre 2023
AU REGISTRE SUIVENT LES SIGNATURES

Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera transmis au représentant de Iétat
- informe que la présente délibération peut faire objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
tribunal administratif dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication ou de son affichage ou de sa
notification

Le Secrétaire de séance Le Maire
Fric GARCIN

V' RECU EN PREFECTURE !

le 11/16/2623
Applicstion agedde E Ma Com
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